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内容概要

为了有助创建学习型组织活动的开展，作者把自1992年以来学习、研究和讲学的部分资料整理、编写
成此书，供热心此管理理论研究工作的知音们参考，希望能起一点“互动”作用。
    本书主要由两大板块组成：第一板块（1～5部分）为理论篇，主要依据作者这几年学习、研究和讲
学中的主要体会写成；第二板块为实践篇，主要是把这几年来已经起步创建学习型组织的一些单位的
工作体会和上海明德学习型组织研究所咨询的一些企业创建学习型组织的经验汇编而成。
这对一些已经起步和将要起步的单位可能会有所借鉴和启发。
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作者简介

张声雄，上海明德学习型组织研究所所长、同济大学TJAE学习型组织高级管理人才培训中心常务副主
任、上海当代人才进修学院副院长，教授、高级工程师。

    主编与合作翻译《日本大型企业人才开发和短期大学近况》、《现场管理者才干增长必读》、《学
习型组织与现代管理
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