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内容概要

《新编职工素质教育与企业文化建设指导丛书(全8册)》内容简介：职工素质教育是指对企业职工从事
职业所必需的知识、技能和职业道德等方面进行教育培训，因此也称为职业技术教育或实业教育。
其目的是培养现代企业所必需的学习型、知识型和技能型的员工，因此非常侧重于实践技能和实际工
作能力的培养。

在现代市场经济条件下，职工的素质对企业效益和发展的影响日益突出，企业需要在保持生机与活力
的创新中不断发展。
但是，要充分发挥企业的创新能力，还需要大量具有知识素质与先进技术的职工，因此，大力进行职
业教育，是企业提高职工知识素质、培养应用型人才的重要途径。

企业文化则是企业在生产经营的实践中逐步形成的，为全体员工所认同并遵守的、带有本企业特点的
使命、愿景、宗旨、精神、价值观和经营理念，以及这些理念在生产经营实践、管理制度、员工行为
方式与企业对外形象等方面体现的总和。

企业文化是企业的灵魂，是推动企业发展壮大的不竭动力。
它包含着非常丰富的内容，其核心是企业的精神和价值观。
这里的价值观不是泛指企业管理中的各种文化现象，而是企业或企业中的员工在从事商品生产与经营
中所持有的价值观念。
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章节摘录

做高效工作的员工　　第一章　培养高效的创新能力　　1.培养高效创新能力的方法　　创新是一个
民族的灵魂，也是推动企业发展的灵魂，可以说，没有创新就没有社会的发展进步。
　　其实，培养创新能力与从事园艺活动很相似。
为了料理好你的花圃，你需要准备土壤，种植种子，确保充足的供水、光照和养料，然后耐心地等待
有创造性的观点破土而出。
那么，如何培养高效的创新能力呢？
　　对创造性的环境进行深入探讨　　创造性的思想不是在真空中产生，而是来自艰苦的工作、学习
和实践。
例如，如果你想在烹调方面有所创新，你就需要读有关的烹调书，掌握烹调的技艺，尝试新的食谱，
光顾大量的餐馆，接受烹调培训。
你懂得这方面的知识越多，你就越有可能做出美味的、与众不同的佳肴。
同样，如果你正为一项工作绞尽脑汁，想在这个具体的问题上有所建树，那么，你就需要全身心地投
入到这项工作中，对其关键的问题和环节作深入的了解，也即对这项工作进行批判的思考，研究这个
问题，通过与他人讨论来搜集各种各样的观点，思考你自己在这个领域的经验。
总之，要认真地研究具体的环境，为你创造性的思想准备“土壤”。
　　⋯⋯
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