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内容概要

　　1925年，杨立仁行刺北洋政府要员的计划因弟弟杨立青的顽皮而失败，生来性格相冲的兄弟俩先
后背井离乡前往广州找寻各自的前途。
立青在姐姐立华和共产党员瞿恩、瞿霞兄妹的帮助下，考入黄埔军校。
受共产主义思想影响，以及经过东征和北伐的历练，立青成为优秀的军人，他与进入国民政府政治核
心层工作的立仁产生主义之争，兄弟俩在“四一二”后各自选择了不同的阵营，隔阂日渐加深。
抗日战争爆发，立青在我党领导的敌后游击战场上战功卓著，立仁则在重庆开展情报工作，兄弟俩暗
自较劲。
抗战胜利后，内战爆发。
立青先从事我军后勤保障工作，后转至一线战场，直接面对盛气凌人的立仁和黄埔旧同窗。
国民党失道寡助，兵败如山倒，立仁从战场上狼狈撤退并带着立华等杨家眷属逃往台湾⋯⋯历史的进
程见证了分分合合的兄弟相争，历史的选择决定了殊死较量的胜负成败，历史的发展期待着血浓于水
的民族统一。
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章节摘录

　　企业关于作风建设的规划再好，最终也还是要落实到一个个活生生的人身上。
因此，个人如何落实作风建设，将是至关重要的一环。
从企业管理者的角度来讲，他必须做到以下几个方面： 首先，实行标准化管理，落实到每个人头上。
在标准化管理的模式下，谁也不能随便拖拉或推诿责任。
每个人对工作负责、对上级负责才是对自己负责。
　　其次，严格执行，立功必赏，违者必罚。
只有做到制度面前人人平等，不搞特殊化，才能够引起每个人内心的触动，让他们真正认同企业的其
他制度，积极地参与作风建设。
　　再次，注意培养核心员工。
进行作风建设跟开展其他项目一样，要注重优秀成员的发掘与培养，从而为作风的成功建设进行核心
力量乃至干部成员上的储备。
　　此外，企业管理者要适时提拔骨干成员，多给年轻人一些机会，让成员们感觉到榜样的力量，知
道自己只要努力了也能得到奖励或提拔，觉得有奋斗的目标。
　　总之，管理者要注意把工作、奖励以及愿景落实到每个人头上，把个人和团体有机地结合起来，
让团体在个体的成长中壮大，让个体在团体的发展中提升。
　　从普通员工的角度来说，他也应该转化或强化这样的思想观念：积极主动地投身到作风建设当中
。
作风建设不同于企业里的文娱活动，不是谁可以参加、谁不能参加或谁愿意参加、谁不愿意参加的问
题。
它是整个团队进行纪律和理念上升华的一次“大练兵”，并且形成制度化的东西。
在这个过程中，谁也不允许存在例外情况，否则后果难料。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人间正道是沧桑>>

编辑推荐

　　《人间正道是沧桑》带给您一代开天辟地的风流人物的精彩，一段惊心动魄的家国故事，一曲谁
主沉浮的历史长歌！
央视一套2009年度大戏！
“从钥匙孔里窥看历史”影响一代中国军人的“黄埔情结”！
《亮剑》编剧江奇涛又一军旅史诗！
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