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内容概要

如何与企业签订劳动合同？
劳动合同的订立、变更、解除有什么规定？
面对除名、开除、辞退，你如何依法保护自己？
工伤应得到什么福利待遇？
你知道自己应该得多少工资？
企业不为你缴纳养老、医疗、失业保险金，你如何讨说法？
还有劳动时间、劳动安全卫生、职业培训、女工未成年工的保护⋯⋯这一切无不关系到你的切身利益
，伴随你的一生。
本书通过对100个案例的剖析，如实地告诉你如何通过法律途径，运用法律手段维护劳动者的权益。
    本书适合于一切所有制企业、事业单位的固定工、合同工，也可以作为企业管理层的法律“顾问”
。
     本书百姓用法丛书之一，一本普法教育的通俗读物，它以真实的案例为材料背景，通过具体分析案
情，寻找法律依据，而后告诉人们何种行为违法，何种行为不违法，违法者应该承担什么法律责任，
受害者可通过何种途径讨个说法。
让读者透过这些案例的发生过程和诉讼过程，得到一些守法的警示：与其事后惹官司，不如事前依法
办事。
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书籍目录

劳动合同的订立、变更、终止、解除  1.建立劳动关系应当订立劳动合同  2.订劳动合同时不得收取抵押
金  3.企业与劳动者担保人签订劳动合同无效  4.企业单方变更劳动合同违法  5.法人代表变更不应影响劳
动合同继续履行  6.合同期满终止时，职工不愿续签劳动合同企业不支付生活补助费不当  7.在同一企业
同一岗位续签劳动合同不得再约定试用期  8.试用期内劳动者可以随时解除劳动合同  9.试用期已过用人
单位不得以劳动者在试用期内不符合录用条件为由解除劳动合同  10.劳动者在合同期内不胜任工作，
企业未经培训或调整工作就立即解除劳动合同不当  11.公司对未被组合上岗人员未经培训就解除劳动
合同不当  12.用人单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬，劳动者可随时解除劳动合同  13.用人单位未
按照劳动合同约定提供劳动条件，劳动者可随时解除劳动合同  14.企业限制职工人身自由，职工可以
解除劳动合同  15.职工在合同期内不胜任工作被解除劳动合同，用人单位应支付经济补偿金  16.企业裁
员与职工提前解除劳动合同时，支付经济补偿金以12个月封顶显属不当  17.职工患病医疗期未满不能
解除劳动合同  18.无效处分不能作为签订劳动合同期限和解除劳动关系的依据  19.职工调整工作岗位后
仍不胜任工作，单位可依法解除劳动合同  20.职工吸毒被劳教，单位有权解除劳动合同除名、开除、
辞退  21.合同到期职工单方终止合同不上班，单位以旷工为由除名不妥  22.职工因病请假未准，企业不
能以旷工为由除名  23.患精神病职工患病期间不上班不应认为无故旷工  24.企业无权除名借调职工  25.
固故未完成承包任务予以除名不妥  26.职工不完成工作任务不应按旷工论处  27.职工不入股遭辞退不当 
28.因故迟到五次遭辞退不当  29.顾客无理取闹，与之论理遭辞退不当  30.职工与领导意见不一致遭辞良
不当  ⋯⋯工伤工资保险福利培训工作时间、女工未成年工保护、劳动安全卫生其他法律法规
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