
第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与训练>>

图书基本信息

书名：<<大学生职业发展与训练>>

13位ISBN编号：9787536136885

10位ISBN编号：7536136889

出版时间：2008-8

出版时间：广东高等教育出版社

作者：程良越 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与训练>>

内容概要

　　自2004年广东省率先在国内举办了大学生职业规划大赛以来，职业规划的意识和理念已经在广东
、甚至在全国高校的大学生中逐渐得到普及。
但是，中国恢复开展职业生涯教育工作才刚刚走过十多年的里程，我们的职业生涯辅导，无论是理论
、思维，还是方法、手段，都停留在比较粗浅的层次，辅导的效果也不稳定，大学生在探索自我、解
决就业以及职业生涯可持续发展等方面，仍存在诸多困惑。
这个时候，有必要进一步认识职业生涯发展的内在规律，梳理相关理论和方法，提高师资的辅导水平
，帮助大学生从关注眼下的就业转而指向更关注未来一生的职业发展。
《大学生职业发展与训练》，正是在这样的背景下与广大师生见面的。
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