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内容概要

　　《绩效管理何以见绩效：绩效篇》企图回答以下3个问题：如何将公司的组织战略演化为绩效管
理体系的指标体系？
如何发现组织绩效与员工绩效存在的问题？
通过绩效管理循环，如何最大限度地并且持续改善公司的组织绩效。
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