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内容概要

　　《组织行为学》（第七版）荣获美国大学优秀图书奖。
该书可作为心理学系和管理学系的研究生和本科生学习和课程的教材。
　　在这一全新改版中，它给未来的管理者们提供了在商业环境背景下人与其行为的基本知识。
内容涉及了如何激励员工、如何对他们的绩效进行反馈、如何影响员工\如何帮助他们处理压力等更多
内容。
　　此书新编有趣，内容丰富。
这一新版本在理论研究和实际应用之间作了精心的平衡，这一直是《教育科学精品教材译丛：组织行
为学（第7版）》作为可读性非常高的教材的特色。
此书还包括以下一些新的内容：　　新增的全球组织行为部分分析了组织理象的普遍性与民族文化的
制约制。
　　新增的组织中的技术一章集中讨论了现代和传统技术对人组织的影响。
　　新增的管理你自己的行为一章把职业与工作压力联系起来，对自我发展与自我洞察提供了新的关
注。
　　新增的组织中的亲社会与偏离行为一章提供了组绢中偏离行为（诸如攻击与偷盗行为）的新材料
。
　　新增的文化、创造力与创新一章提供了个人与集体创造力促进组织创新的新内容。
　　每一章都包含两个简短部分：道德问题与全球问题。
这些部分激发读者们去考虑当今组织如何面对道德困境和全球化挑战。
　　第一章也包含两个新的部分：趋势和制胜诀窍。
趋势对当今一些公司最好的实践作了特写，制胜诀窍为读者提供了把组织行为学原理应用于实践的指
南。
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作者简介

作者：（美国）杰拉尔德·格林伯格杰拉尔德·格林柏格，美国俄亥俄州立大学人力资源和管理学教
授、博士。
    格林柏格教授是研究商业道德问题的著名专家。
他出版了好几本书，其中《组织行为学》一书荣获美国教材和学术作者协会颁发的大学优秀图书奖。
    格林伯格教授已在《应用心理学》杂志、《管理学》杂志、《员工权利和职责》杂志发表多篇论文
。
他是《组织行为》杂志、《人类决策过程》杂志、《管理学》杂志和商业道德SAGE系列的编委。
    格林伯格博士为美国许多企业做咨询，内容包括道德价值评估、激励和绩效评估发展。
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编辑推荐

在这一全新改版中,它给未来的管理者提供了在商业环境下人与其行为的基本知识.内容涉及了如何激
励员工,如何对他们的绩效进行反馈,如何影响员工,如何帮助他们处理压力等更多内容.     此书新颖有趣,
内容丰富.这一新版本在理论研究和实际应用之间作了精心的平衡,这一直是本书作为可读性非常高的
教材的特色.
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