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劳动合同2.1 我们可以订立什么样的劳动合同2.2 劳动合同里需要写什么2.3 怎样才能解除劳动合同第三
模块 劳动纪律3.1 你会准时上、下班吗3.2 试用期内的劳动者是否可以跳槽3.3 企业员工之间结婚不合法
吗第四模块 工作时间4.1 劳动工作时间知多少4.2 什么时候我才能休息4.3 我的工作时间怎么算第五模块
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章节摘录

版权页：集体合同，又称团体协约、集体协议、团体协议、团体契约等，是集体协商双方代表根据法
律、法规的靓定就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项在平等、协商一
致的基础上签订的书面协议。
集体合同签订的程序集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过，要体现职工在集体
合同订立过程中的决定权。
通常的程序是：①深入进行调查研究，广泛征求各方面的意见和要求，提出草案。
②组织全体职工充分考虑、讨论集体合同草案。
③修改并正式通过集体合同。
④签字、备案。
集体合同正式通过后，由企业法定代表人（用人单位）与企业工会主席（工会代表）签字，并报送劳
动行政部门。
集体合同争议的解决途径集体合同的订立需要遵守劳动合同订立的一般规定，如合法、公平、平等以
及自愿、协商一致、诚实信用等原则。
集体合同的内容不得违反法律、法规的规定；劳动争议的解决要按照法定程序进行；用人单位违反集
体合同，侵犯职工劳动权益的，工会可以依法要求用人单位承担责任；因履行集体合同发生争议，经
协商解决不成的，工会可以依法申请仲裁，提起讼。
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编辑推荐

《系好职场安全带》是由浙江科学技术出版社出版的。
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