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内容概要

本书是经济伦理学的代表作，是将康德主义的伦理学观点和经济学相结合的一个引人注目的尝试，探
讨了企业在追求利益最大化的经济目标的同时遵循道德伦理规范和行为准则，解决两者间内在的矛盾
的可能性。
本书探讨了经济伦理学的一些基本命题和难题，比如追求德性在企业商业活动中的必要性、可行性和
意义，按照道德准则行为是否会影响公司盈利等。
本书对于规范企业等经济活动主体的行为，提升其素质，以及促进在更大范围内建立公平合理的市场
竞争体系，在理论和实践两个方面都具有很大的启示意义。
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作者简介

诺曼·E·鲍伊，现任阿斯彭研究所专家讨论会副会长、明尼苏达大学公司责任埃尔默·L·安德森讲
座教授。
他在经济伦理学和政治哲学方面发表了50多篇论文，并出版了14本书，包括《经济伦理学——康德的
观点》、《伦理理论与企业》、《管理伦理学》等。
他近年来还担任哈佛大学伦理学与职业项目的研究员。
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书籍目录

前言导言第一章 不道德商业行为的自我否定性  导言  不道德行为的依据是自我否定的行为准则  不一
致和不道德  在商业上的应用  从理论上看是正确的，实际行得通吗？
  反对把康德的伦理学应用于商业的观点  扩展绝对命令的适用范围：实际上自相矛盾的行动准则  为什
么在商业活动中不值得信任和不信任别人都包含一种实际矛盾？
  过渡到第二章第二章 把股东的人性当作目的而不是仅仅当作手段  导言  尊重人的原则  不能利用雇员
：既不能强迫也不能欺骗  减少或消除强迫和欺骗的商业实践  反对和回答  积极自由和有意义的工作；
尊重人的人性  康德关于工作的思考  有意义的工作和当代企业第三章 作为道德共同体的公司  导言  关
于组织和人性的观点  创建康德主义的道德公司：绝对命令的目的王国公式  道德公司的原则  对于组织
研究的意义第四章 出于职现行动：动机有多纯？
  导言  康德关于道德动机纯洁性的观点  战略回报和道德动机  理性和情感：一个段离题的话  多重道德
动机第五章 世界主义的观点  导言  市场道德  国际商业能够对世界和平、普遍权利和民主制度作出贡
献  反驳和答复  结论注释参考书目扩展阅读索引
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章节摘录

书摘在运用康德关于把人的人性当作目的本身来看待的绝对命令之前，我们有必要再从文本角度作一
点说明。
提升他人車福的积极职责，或者用限制得更严格的话说，提升他人积极自由这种积极职责的本质究竟
是什么？
康德认为这是一种不完全的职责，意思是说，我们无需在每一个可能的场合都去帮助他人。
用希尔提供的图式，帮助他人的职责依赖以下条件：    1.不能在违背完全职责的情况下去提升他人的
車福或积极自由。
例如，不能用撒谎的方式去提升他人的車福。
    2.必须具备一种行动准则去提升他人的幸福或积极自由。
    3.但是，在任何可能提升他人幸福的情况下我都可以选择不做这件事情。
    4.我必须在各种不同的情况下能够实际地提升他人的幸福。
    5.这种善行必须出自恰当的道德动机。
    然而，这种职责如何才能实际操作？
安诺拉·奥尼尔指出，善行职责的运用涉及到爱和尊重之间的某种对峙。
一方面，我们必须考虑到他人为了幸福可能采取的行动。
这就是该职责中爱的方面。
另一方面，在关于究竟应该采取什么行动才能使他们幸福的问题上，我们又不能把自己的观点强加到
他们头上。
这就是这个问题中尊重的方面。
在家长制的方式中，爱的方面太过强调从而牺牲了尊重。
    尊重政策制定者们必须认识到，他人的行动准则和观点是他们的行动准则和观点。
他们必须避免仅仅把这些行动准则和观点拿过来，或者仅仅实现这些行动准则和观点的目标，相反，
他们必须允许他人具有“活动空间”，让他人在这种空间中为自己进行追求。
    让我们把这些原则运用到公司身上去。
雇主决不能强迫自己的雇员(破坏他们的消极自由)，这种职责是一种完全职责。
此外，雇主还有一种不完全职责，那就是采用一种关心自己雇员积极自由的行动准则；也就是说，关
心他们的道德完善和身体健康。
尤其需要关心的是希尔提出的理性能力。
管理活动应该是强化、而不是弱化雇员的理性能力。
    关于雇员广义上的福利或幸福问题，管理者也具有一种不完全义务，需要关心雇员生理方面的福利
，而且不能做任何妨碍他们道德发展的事情。
管理者必须允许雇员一定的空间，让他们可以追求他们自己的同他们自己的欲望相一致的幸福观念。
需要指出的是，公司不应该采用家长制的做法。
比如，如果公司有一个健身房让雇员在午休时间或下班后使用，这种做法一点没错。
但如果公司要求雇员使用健身房以使他们更加健康，这种做法就有点问题。
应该指出的是，很多公司都采用这种家长制的作风。
虽说他们的做法有些可以看作是开明的，但康德主义者却会因为道德理由而拒绝这些做法。
这种事实提醒我们，康德的道德观点并非仅仅是提出一系列“开明的”管理实践。
                        P66-P67
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编辑推荐

《经济伦理学:康德的观点》试图把康德道德理论的基本要素运用到商业公司中去。
《经济伦理学:康德的观点》特别提出一个问题：“资本主义经济制度中的公司如何能够按康德伦理学
的原则进行组织和管理？
”作者将运用康德绝对命令的两个公式来回答这个问题。
以下三章中的每一章都将用这两个绝对命令公式中的一个作为中心议题。
作者在第四章提到，企业的领导经常指出，他们可以通过采用道德这种高尚的方式来增加利润。
企业领导人的这种认识是否会因此消除他们工作的道德性，对这个问题我将进行讨论。
无论如何，康德强调，真正道德的行动必须出于职责而并非仅仅符合职责。
最后在第五章，作者将简要论述康德的世界主义对于国际管理所具有的意义。
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