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前言

我读的第二本心理学书籍《非诚勿扰》节目主持人  孟非/文看人要看本质，看现象要看本质，本质需
要思考，而非人云亦云或盲目结论。
邀孟非兄为新书作序，同时此文中对于节目的观点也是我俩的观察和态度。
我坚信，我们可以传达和赋予这个节目背后以更崇高的文化使命。
从第一天起，我便忠实地记录了节目发展的变迁，我知道，所有我今日付出的这些努力，其真正的价
值终将被人们理解和明白。
——乐嘉认识乐嘉是因为《非诚勿扰》。
当时制片人跟我商量这个新节目时说，要请一个心理分析专家，是个上海男人，光头。
“专家”、“上海人”、“光头”这三个关键词在我脑子的第一印象就很难有好感——现如今的“专
家”在民间以近乎贬义，“上海男人”更在国人心中有着强烈的刻板印象，“光头”和我相映成趣多
少会有些滑稽。
事实证明，经验主义和刻板印象是靠不住的。
现在乐嘉是《非诚勿扰》不可或缺的要素之一，也和我成了非常投缘的朋友。
除了在学生时代读过奥地利心理学家阿德勒的《自卑与超越》之外，我几乎没有读过其他心理学专著
，乐嘉的《色眼再识人》是我20多年来看过的第二本心理学书籍。
我相信，我把他排在阿德勒后面这厮（他先这样称呼我的）应该不会有什么意见，毕竟人家是弗洛伊
德的学生。
比起那些从概念到概念的专著来，乐嘉的书是那么有趣，能把心理学这种枯燥的东西说得那么生动有
趣不是人人都能做到的，他总有那么多身边信手拈来的例子来证明他的观点：从我们身边熟悉的小女
人的撒娇、男人的愤懑到当今政坛希拉里之类的人物的手段再到《射雕英雄传》《廊桥遗梦》之类的
影视作品的情节再到《君主论》之类的名著。
这很符合电视谈话节目的要素需要：故事、细节加思想。
没有故事，思想显得枯燥；没有思想，故事则显得浅薄。
乐嘉的书兼而有之了。
我不知道别人是什么感受，我读乐嘉的书和听他说话的感觉是一模一样的。
他说话极具感染力，否则他成不了著名的演说者和受人尊重的传道士，这一点看过《非诚勿扰》的都
领教过。
卡耐基说过：最好的谈话者是善于倾听的人。
乐嘉很符合这一点，在我看来这一点很少有人能做到或者说做得很好。
我们经常遇到口若悬河、滔滔不绝的人，但是这种人多半不善于倾听而使人厌烦，乐嘉总是在静静的
倾听和观察之后迅速发现和总结，然后一语中的。
我经常被迫给年轻的或是未来的主持人提一些建议，其中我经常说的一句话就是：想要说得好，首先
要学会听。
干主持人近十年来，我主持的所有节目都是一个人，因为我很难在语言上找到合适的搭档。
当然，这不是别人的问题，是我的问题，而乐嘉是迄今为止和我在电视上唯一配合愉快的男人。
因为《非诚勿扰》的缘故，我最近频频被问及“从新闻节目转型到娱乐节目的感受”。
从性格上看，乐嘉和我都不适合娱乐类型的节目，但在一群人中迅速洞察人性恐怕是最适合乐嘉的事
情。
这个节目里所传递出的很多东西正是这个时代价值观在年轻人心灵中的投射，每一个人在这个舞台上
所呈现出来的，既有个人的，也有家庭的和社会的诸多因素。
有一件事情我和他都记忆深刻。
节目开播不久，栏目第一次聚餐，大家都喝高了。
乐嘉拉着我耳语，我不记得我们中的谁说了一句“这个节目是可以传达很多娱乐之外的精神”，但可
以肯定的是，说罢二人皆感“于我心有戚戚焉”。
酒精真是一种神奇的东西，若非酒精驱使，这句话我想断难出口。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<色眼再识人>>

乐于消解崇高的人往往心底是崇高的。
《非诚勿扰》在意义层面的东西不易被人察觉，但它确实的存在，它呈现给人们的不仅仅是年轻人婚
恋交友的选择，乐嘉的存在使得真实的人在特定情境中的真实人性得以呈现，不管对方愿意或是不愿
意。
最后必须说的话是，一般而言，给别人的书作序最基本的条件是必须混得比书的作者好一些，这也是
很多文化不高但级别很高的领导经常给人作序的原因。
乐嘉嘱我作序是一个例外，因为这厮混得显然比我好，连博客的浏览量都十倍于我，实属友情使然。
希望这篇文字不至于成为本书唯一的缺憾。
[作者自序]再识一遍，还是不够                                                乐嘉/文四年前，我在第一本性格色彩学著作《
色眼识人》后记中曾有提及，第二本书就起名为《色成正果》。
因为第一本书已把人的性格基本分类并剖析了每种性格的优缺点，下本书，该是来探讨“不同性格的
组合搭配与碰撞及如何更好地相处”了。
此后，我每时每刻，无论走到任何地方，打开博客的任何一个角落，都被不停地追问“乐老师，啥时
有果啊？
”我惭愧地向大家汇报，我一直很勤奋地耕耘，和你一样期待着这个果子早点结出来，可惜就是没出
来。
四年过去，悲喜交加。
悲的是，我必须承认，我高估了自己，这四年里，即使我头悬梁锥刺股，从未有丝毫懈怠，但我积累
的素材仍不够写这本书的一个零头；喜的是，我发现了性格色彩的无限应用价值，四年以来，红蓝黄
绿的运用纵横历史贯穿中西，从婚恋关系延伸到子女教育，从心理咨询踏入文化现象，而当年在专业
上还不像今天这般清澈有建树。
在色友方晓去年写出《色裁红楼》的同时，原本出版社建议我稍事整理便可出本博客文集，结果，这
一整就整了一年。
除了风花雪月和太学术性的文章以外，我保留了那些探究现象背后深层动机的文字，它们的共同特点
就是刨根问底直到最底部。
为了理解方便，我仍旧沿用《色眼识人》中对于不同性格的案例汇总式的点评，只不过火力更集中，
你可以把它定位为上本书的续集，也可单列作为系列书目来观赏。
在我看来，这本书不如《色眼识人》在性格分析上全面，但显然更富深度，在对所有性格的批判性上
也更不留情面，这是一本专为那些希望通过洞悉性格来寻找真实生命最高境界的人们制作的书籍。
我确信只有首先明了人性内心的真相，才有可能去追求内在的和谐宁静与自由自在的喜悦生活。
这本书的读者，我相信有一部分会是《色眼识人》的赏识者，还会有一些是初次接触性格色彩学的新
朋友。
对于老朋友，本书因为没有了篇幅限制，可就一个问题进行肆无忌惮的发挥和想象，虽然战线的广度
有缩减，但让你可更深入、更立体地穿透不同性格的内心世界。
譬如，情感问题历来是被关注的重头戏，在《色眼识人》中，只能列举昆德拉笔下的“托马斯发明的
与女人做爱和睡觉的差别”来说明红色性格的情感观，不过，显然过于单薄不够有说服力；但在本书
中，我就将“多情不是罪、多情的必然性、多情者的依赖性、多情者的折腾”这四方面分成6篇文章
多角度阐述这种性格的内心。
对于新朋友，最大的麻烦则在于，《色眼再识人》不像《色眼识人》，可以一半谈性格的优点一半谈
缺点，让你看的时候哭笑搭配。
本书基本上都是针对每种性格的缺点进行猛烈的批判，少有对这些性格的赞颂之词。
这样的后果是，如果你是性格色彩的初学者，就非常容易拿自己对号入座，心生反感。
比如讲到红色性格，有好几篇提到红色的多情，你会想“我也是红色性格，为什么我就很专一呢？
”关于蓝色性格，重笔墨渲染了他们有话总是拐弯抹角不愿直接说出来的特点，这有可能会让直爽性
格的读者一看到就对他们来气，但却忽略了蓝色性格对朋友的忠诚和责任；提起黄色性格，侧重在他
们缺乏关心他人感受的能力和擅长强硬，你会联想是否黄色都是冷血动物冷酷无情呢？
还有绿色性格，因为特别提到了他们的拖拉和软弱，很容易让你误会绿色性格都毫无上进心和绝无可
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能成就事业。
所以，除了我恳请囫囵吞枣、以偏概全的急性子朋友稍安勿躁以外，我必须向你汇报，本书的重点的
确不是“赞美”，如果你需要更好地理解每种性格的优劣，建议你读下《色眼识人》，以弥补概念上
的可能误解。
我希望正在读这段文字的你，不要错过这样一条特殊的途径——真正探究自我和他人内心世界的途径
。
实话实说，我自己也觉得这书下药太猛。
我真的担心你在读本书时心里反弹“人难道就这么简单”“你会不会讲得太绝对”“有你形容的这么
极端吗？
”“难道我这种性格就没什么优点吗？
”结果，根本招架不了这本书的骂，书才翻了两页，就没有耐心和勇气继续阅读。
不过，对于拒绝人生中只听好话的朋友，请相信，这书你选对了。
“当人们在快乐的时候学得最好，当人们在痛苦的时候才有成长”，这话作为我培训生涯的格言，已
经伴随了我近二十年。
如果《色眼识人》的阅读让你充满了欢欣，这本《色眼再识人》的使命就是先把你置身于性格的黑暗
面，开始深刻体验那些你不理解的其他性格是如何伤害你，或者你也可以瞅瞅自己是如何无意中伤害
他人的。
当你开始认同原来每种性格都有天生的软肋，你就开始进入性格色彩两个非常重要的领域：第一个是
自我了解，知道我们什么地方应该改变；第二个是了解别人，如此才能更有效地处理与他人的应对进
退。
上本书的序言我命名为“看谁看懂，想谁想通”，事实上，这种境界需要的不只是学，还有不停地思
考和运用，谈何容易。
对于没机会参加我们研讨会来真实体触和感受的朋友，这本书，会带领你把人再识上一遍。
乐嘉于乙丑年小年夜
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内容概要

王映霞为何没有选择郁达夫？
翁美玲缘何会因汤镇业另觅新欢而自杀？
希拉里性格中的什么成分促使他能和自己的政敌交朋友⋯⋯乐嘉将在新书《色眼再识人》中为你给出
答案。

　　作者一改《色眼识人》中一半优点和一半缺点的风格，集中火力对不同性格的缺点进行深度的剖
析和猛烈的批判，借助了近200个生活中真实案例和50个古今中外的名人案例将读者置身于性格的黑暗
面。
读完本书中你能理解其他性格是如何伤害自己的，也能了解自己是如何在无意中伤害他人的。

　　这是一本专门为那些希望洞悉性格来寻找真实生命最高境界的人而写的书，只有了解了人性内心
的真相，才有可能追求内在的和谐宁静与自由自在的喜悦生活。
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作者简介

乐嘉，江苏卫视《非诚勿扰》栏目特约嘉宾，中国性格色彩研究中心创办人，“FPA&reg;性格色彩学
”创始人，实用心理学畅销书《色眼识人》与国内制作最大的培训DVD《性格色彩乐嘉说》的作者，
是备受各阶层广泛推崇的天才演讲家。
　　他立志将性格分析理论普及为大众实用工具
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书籍目录

推荐序：我读的第二本心理学书籍
自序：再识一遍，还是不够
第一篇 红色性格
　善变的男人和女人
　都是嘴巴惹的祸
　易冲动者必读
　“作”女的下场
　女人发狂三部曲
　为何有些人的情感总是漂浮不定？

　当街下跪在恋爱中到底有用没用？

　看我如何毁灭自己——你竟敢怀疑我？

　你可骂我，但你绝不能误解我
　你喜欢专一，我就专一给你看
第二篇 蓝色性格
　蓝色老爸的故事
　红蓝大战健身房
　中欧商学院的细致楷模
　从孔明哭公瑾看蓝色对知己的诉求
　《廊桥遗梦》遗书解剖
　痛苦，也是一种美
　大鼻子表哥为何不承认自己的爱
　蓝色为何不愿说出内心的想法
　蓝外有蓝
　蓝色的抗压能力到底如何？

　从迟到看如何区分真假蓝色
　“作”功在江湖中的两大门派
第三篇 黄色性格
　癌症病房众生相
　黄色性格并没有那么多“烦恼”
　看希拉里如何与敌人做朋友
　伸缩自如，软硬兼备
　强硬女高管性格剖析
　唐骏温文尔雅的背后
　小报复、中报复、大报复
　汶川废墟女生未发出的信
　史上最绝的黄色性格病历卡
　恋爱进行时的黄色女性
　黄色女性的爱情首先基于尊重
　谁最绝情？

　请不要剥夺男人做男人的权利
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　黄色性格为何不关注人们的感受
第四篇 绿色性格
　绿色奶奶一生的幸福与悲哀
　仁慈是种罪过吗？

　进入仪琳博大的内心世界
　弱女如何不战而屈人之兵
　小太监的艳福总是很浅
　温和派和情敌的短期肉搏战
　死猪不怕开水烫，天天给你喝白粥
　你就是鼠标
　人都有动力，那他们到底有吗？

　如何推动这些让人无奈的家伙
第五篇 色书是怎样炼成的
　阿桂的眼光
　蓝颜色友
　小方框的由来
　与老邬的写作对话录
　色友书评
跋 到底这是一门什么功夫？

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<色眼再识人>>

章节摘录

插图：第一篇 红色性格善变的男人和女人我可以断定，红色性格换手机的频率必定是4种性格人群中
最高的一族。
这主要基于以下几个原因：●红色性格经常丢东西，他们一生会遗失平均4部以上的手机。
●红色性格喜欢新鲜，就算他的手机没丢，如果发现有自己喜欢的新款出来，内心立即有种渴望，幻
想着说不定哪天自己的手机可以丢掉，这样就可以名正言顺地拥有新手机了。
●就算手机实在丢不了，红色也可找个借口让自己去变换一下心情，比如说，她会告诉你，“今天失
恋了心情不好，我需要换个心情这样才可以忘记那个臭男人”。
在这样顺理成章的逻辑下，手机终于换了，可惜不争气的是，那个男人的肖像仍旧浮现在手机的屏保
上！
他们不仅对新款是那样的敏感，更重要的是他们总期待在刚刚出来的第一时间可以立即拥有。
看看蓝色吧，对于新产品的面世，总是保持一种等待的心情，除了他们坚信价格将随着时间推移而逐
渐走低以外，他们总觉得新出来的东西性能不一定稳定，他们宁愿相信高品质是建立在时间的考验上
的。
变化性与随意性是一对孪生兄弟，善频繁变化者必随性。
如果你是一个按部就班遵守秩序的人，而你在工作中摊上一个超级红色的老板，那你就准备遭受折磨
吧。
以下“控诉”来自于在一位红色老板手下工作的极其注重计划和流程的蓝色性格的助理。
我们总公司说要在广州举办运动会，我的红色老板当然积极响应，要求我全力负责我们分公司的运动
员选拔、操练及相应会务工作。
接旨后我丝毫不敢怠慢，从项目确定，人员报名、选拔，服装订做等，一切有条不紊地进行。
到最后一项集体项目广播体操时，我还是被那红色老板彻底激怒了。
刚开始，老板要求选拔有服役经历的公司保安当教官，我立即从中选出一名体型、动作、年龄等都比
较合适的人选，并着手开始训练。
可没过两天，老板又把我叫到办公室，说昨晚看电视里升国旗了，人家的动作那才叫标准，还是换成
职业军人来当教官比较合适。
于是我开始行动⋯⋯能与升国旗帅哥相媲美的部队现役军人过来后，老板很满意，当天下午还跟在后
边练了半天。
队列训练结束后，接下来是广播体操动作训练。
老板异常兴奋，拉了大家在公司的多功能厅里练了两天，说要自己亲自领操。
我想，这下可好，省了很多麻烦，大家的配合也能好点。
没想到，第三天他又改变主意了，说还是由学校的老师来训练比较专业，自此不再出现在排练行列。
风平浪静了一段时间，等到排练列队入场时，老板又从队形、男女比例、口号等等进行了七十二变。
终于等到一切妥当，打点装束到了广州总公司。
晚上吃好饭不久，老板把我叫到房间，下达了一个最新任务：升国旗的几个帅哥之所以帅，是因为他
们带了白手套。
我当场晕倒，立即安排人员满大街搜寻白手套，要知道，在广州，9月份这样的夏天晚上，要买到白
手套，难度好比给加西亚送信。
手套终于买到了，我又赶紧通知大家第二天一早6点到体育场进行赛前排练。
第二天一早，排练完毕，老板最后赶来发布了赛前的最后一道指令：所有队员在比赛前一律把白手套
放于口袋中，直到列队进场前最后一秒钟才能戴上，这样才有新鲜感，大家不得有误。
有个笑话如是说：张某每日上床前总是两只大靴子随脚一踢，“咣当”“咣当”两声把楼下的退休老
太从梦中惊醒，时间长了，老太实在无法忍受，上来投诉，张某表示定当痛改陋习。
当夜上床前，一脚踢出，突然想起楼下这码事，于是极尽小心之能事，将另一靴轻轻卸下，然后欣喜
入睡。
次日，老太怒发冲冠上来兴师问罪，原来老太太整个一夜就在苦等另一只靴子掉下才可安心入睡，结
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果至天明亦无。
制定了计划又变来变去这是典型的红色性格，而他人的心情正似楼下老太太般忐忑不安。
因为自己做的活随时有可能成为无用功，这在红上司蓝下属的关系中，对于在乎规则程序的蓝色来讲
，不啻于是心灵的蹂躏。
为何红色如此善变？
善变的首要根源是喜欢变化，这一点使得人们对红色又爱又恨。
当你洞察了红色内心喜欢变化的种种心态，你再来看下面这个真实的事情也许会有另外的感受。
晓云，蓝色性格的软件公司市场经理，在研讨会上描述了她自己和一个超级红色设计师痛苦的互动。
而这位天才的设计师，融合了变化无常、没有计划、随意性强于一身，情感上也极度波动和情绪化，
然而不可否认的是，他的确是个天才。
如果你只让我推荐给你看一个故事，就想领略典型的集红色毛病之大成者，以下是个不错的选择。
大概设计师包包的脑袋里装的东西与常人不太一样，听了我下面的亲身经历，你一定会觉得“包包”
这名字太适合他了，因为他对自己给出的时间上的承诺（几点一定交出设计方案）从未兑现过，如同
这名字的谐音“泡泡”，个个是空心汤团。
认识包包是因为我们的软件产品需要做动画演示。
当时找到他如获至宝。
因为由于我们软件产品的特殊性，能用最贴切的方法表现的人，除了他至今我们还没找到第二个。
而他也表现得极度热情，尽管这项目非常紧急，时间上挑战性很高，他却欣然接受。
因为第二天清晨他在MSN主动表白说他前生一定认识我，看到我的第一眼就异常有亲切感，觉得好眼
熟。
（真是红色交际的高手啊！
）在项目开始的前两天，他表现出绝对的主动，当然一上午除了问我要资料（醉翁之意不在酒）之外
，坚决不放弃直奔他认为必须讨论的主题，例如：探问我一定有很多男人追了？
男朋友是干什么的啦？
年龄多少？
能否发张照片给他等等。
在得知我至少可以做他大姐了的事实后，他认真地表白说他喜欢少妇，喜欢成熟女人的韵味，之后不
管三七二十一每次和我说话，都发嗲地称我为“姐”。
这对于我这样的蓝色来说，实在有说不出来的难受。
第一阶段的进程很顺利，3天交背景设计，他按时完成而且设计得很好。
当进入第二阶段时，我发现他的进度慢了下来，但他要和我闲聊的劲头却不曾下降。
在以后真正了解他之后，我才知道原来他是一个完全不能在某段时间内静心做一件事的人。
每隔一段时间，他必须要开会儿小差（所以他和我聊，当然也和别的妹妹疯聊）或干点别的舒服事。
用他的话来讲，他必须找点快乐的有激情的事来点燃他的创作灵感。
该交作业的时候他只做了个开头，按进度一定来不及了，第二天我有点生气地责问他为何没做好，他
说了些根本不该存在的理由。
最后他对我保证，明天一定把昨天缺的与今天需完成的任务一起交。
可到了明天，又没见他把东西交给我，他说昨天突然身体不好，早睡了。
我相信了他的话，让他注意身体，他当下再次真诚保证两天后一定给我。
两天后，也就是离我们需要用这动画片开会只剩最后三天时，他不但没交作业，而且不接我的电话。
在中午的时候发了短信说：“亲爱的姐，我知道你很生气，我很对不起你，真的对不起你，因为没做
好，所以不敢接电话，我保证明天交。
请你这次务必一定要相信我。
”第二天我以为应该准时收到他的作业了，因为实在迫在眉睫，他应该意识到相当的紧急性。
结果再次让我失望和极其恼怒。
他的解释是他事情好多，也有点累，在做的过程中不知不觉睡着了，等醒来发现时间到了，给我的东
西没完成。
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活动后天就开始了，我不能把命运交给“永远承诺”却不兑现的家伙，无奈之下我决定实行三陪（陪
想、陪做、陪吃），他非常高兴，说有我在旁，他会很有创作积极性，他会很快做完。
因为前面落下的东西很多，所以我们连续熬了两个通宵，才在活动的前十分钟，完成了。
险，险，险！
！
！
我彻底服了他！
！
！
虽然对他的拖功极其厌恶，但因为他做的东西得到所有人的一致赞赏，因此第二次项目又交给了他。
这回，吃一堑长一智，知道了他的拖功和严重缺乏时间观念后，我按原定时间表提前了两周让他开工
，可结果等到项目完工还是延期了两周。
原因是他是个非常情绪化和心血来潮，永远不会按计划行事的人。
例如今天本来工作得好好的，突然想要去洗头，结果最后洗头变成烫头，由原定半小时后继续工作，
变成3个小时后还在弄他的头发。
工作的事被他抛到脑后，完全沉浸在美发的喜悦中。
比如原定下午工作，突然想女朋友了，没做完就匆匆出门赶去约会，不管你急不急，反正他就是要约
会。
最离谱的事是，因为和女朋友分分合合的状态严重影响了他的工作状态，曾有两整周他没做任何事，
脑子里全是她。
不管你怎么劝，他就是表现出就只喜欢那一个，此生非她不娶。
总之我算彻底领教了红色。
按照红色的思维逻辑，根本就不需要什么计划，“西瓜皮滑到哪里就是哪里”是最好的办法，然后美
其名曰：“佛家有云，一切随心而动。
”却不知，佛陀本身没有那么多欲望，不像你红色，尘缘不断，欲望不穷。
红色是那么地不喜欢生命中被什么事情约束。
回忆我自己刚参加工作在银行当会计时，有规章束缚动弹不得。
一旦脱离开银行，就被称为“佛脚派”的顶尖高手，做事情从来不愿做规划，而更喜欢临时反应，且
每每反应都能非常得体自如，让人感觉是精心策划，而事后周围全部一身冷汗。
遗憾的是，在那时，我完全沉醉于无政府主义下的快感，并一直用“车到山前必有路”来自我开脱。
而对于蓝色而言，他们对红色极为抵触，感觉像是头上时常悬着“达摩克利斯之剑”，蓝色总担心会
随时掉下来。
这种安全感的缺失，蓝色绝对是不愿见到的。
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媒体关注与评论

《色眼再识人》如同一面镜子，我们身在其中，看不到自己的脸孔，但可以看看到完整的自己，看到
心里所有的事情、感觉、动机、冲动和恐惧——而我们与自己思想之间的镜子。
  ——《商业》  乐嘉有惊人洞察力，交谈寥寥数语，便能判断出对方的性格，八九不离十。
他有着演说家激情四溢的能量和俘获人心洞察力。
同事性格研究者中异类。
  ——《心理月刊》  这本书提供了这样一种际遇——它发明了一种简单实用的工具，由四种颜色构成
性格分析体系——通过红蓝黄绿，用“色眼”或许你能艳遇更真实的自己，艳遇更精彩的他人。
  ——《21世纪经济报导》
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编辑推荐
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名人推荐

读乐嘉的书和听他说话的感觉是一模一样的，他说话极具感染力，否则他成不了著名的演说者和受人
尊重的“传道士”，这一点看过《非诚勿扰》的都领教过。
                                                        ——江苏卫视《非诚勿扰》节目主持人  孟非乐嘉有惊人洞察力，交谈寥寥
数语，便能判断出对方的性格，八九不离十。
他有着演说家激情四溢的能量和俘获人心的洞察力。
他是性格研究者中的异类。
                                                                              ——《心理月刊》《非诚勿扰》中乐嘉展现出来的，仅仅是他功
力的九牛一毛。
事实上他的体系正试图用最通俗的红、蓝、黄、绿来解答人生中最大的问题。
                                                                                 ——《理财周报》
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