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内容概要

　　远大的理想是有志者永不枯竭的前进动力自强自信，让理想之舟乘风破浪，扬帆远航在不断的开
拓创新中实现美好的人生理想，理想之光照亮美好的人生。
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作者简介

　　周保庆，浙江兰溪人，高中毕业后考入厦门大学数学系，毕业于福州大学数学力学系工程力学专
业。
后从事教育工作，长期任中学校长。
现已退休。
1977年开始业余写作，多年来，发表以面向青少年学生为主的科幻小说、文艺小说、散文、散文诗、
文艺理论、教育论文等近百万字。
2000年出版中篇小说集《八个女师范生））（海峡文艺出版社）。
80年代初加入福建省作家协会；作为科幻小说界的代表参加了省科普创作协会成立大会，并当选为理
事。
任中学校长期间，致力于素质教育的探索，取得了一定成绩，组织上给予了多项荣誉：获首届庄重文
优秀校长奖，被评为省先进教育工作者，参加教育先进事迹报告团去各市、县巡回演讲，表彰文章《
奋飞的“领头雁”》被编入福建教育出版社出版的《烛光颂》⋯⋯
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书籍目录

第一章 远大的理想是有志者永不枯竭的前进动力
一 “志不立，天下无可成之事”
二 将民族精神、爱国情怀融入个人奋斗目标
三 在理想主义的旗帜下建功立业，造就卓越人生
第二章 自强自信，让理想之舟乘风破浪，扬帆远航l
第三章 在不断的开拓创新中实现美好的人生理想
一 创新是民族发展之魂，国家强盛之本
二 创新英才的成才之路
三 以创新文化引领创新人才的成长
第四章 中国特色社会主义共同理想，为创业英雄提供了广阔的用武之地
一 时代呼唤创业英雄
二 创业英雄的成功之道
（一）目光敏锐，行动果断
（二）有强烈的竞争意识，勇于冒险和拼搏
（三）以诚取信于天下，以优质产品、优质服务打开广阔的市场
（四）勤奋，敬业，务实，苦干
（五）面对挫折和失败，有着非凡的承受能力
（六）爱才惜才，用人有道
（七）勇于创新，在不断的创新中前进
（八）领导能力强，具有领袖素质
（九）优秀的企业文化是长盛不衰的核心竞争力
第五章 以坚忍不拔的意志战胜实现理想征程中的一切艰难险阻
一 坚强的意志来自远大的理想
二 强者的意志品质
（一）意志的进取性
（二）意志的坚韧性
（三）意志的持久性
（四）意志的独立性
三 与逆境抗争，从挫折中奋起
四 培养“强悍的一代”
第六章 孜孜不倦的学习，为理想的实现奠定坚实的基础
一 学习型社会是全民的共同追求
二 关于学习的几个问题
（一）学习动力：理想与兴趣
（二）学习内容：博与专的统一
（三）学习方法：质疑，探索，实践
（四）学习速度：紧追知识更新的步伐
（五）学习精神：孜孜不倦，终身学习
三 在锲而不舍的学习中走向辉煌
⋯⋯
第七章 凝聚智慧和力量的团队精神，是实现个人理想的重要保证
第八章 理想之光照亮美好的人生
主要参考书目
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章节摘录

版权页：2008年，联想被评为全球“50家最具创新力的公司”之一，是当年中国大陆唯一人选的企业
；2009年，联想又与另外三家中国公司比亚迪、海尔、中国移动一起，再次入选全球最具创新力的
“50强”。
2010年1月，在美国消费电子展上，国际媒体对展出的联想智能手机、联想智能本、联想双模笔记本电
脑以高度评价，有的被誉为“让人印象至深的开山之作”，有的获“最佳作品奖”。
主导研发这些产品的联想集团高级副总裁兼CEO、联想研究院院长贺志强因而被选人全球25位科技思
想领袖，与全球顶尖科技企业微软等公司的负责人比肩而立。
这被认为是一个标志性的事件，凸显了联想的技术创新实力，让世界感受到了中国创造的信心和力量
。
被誉为玻璃行业“华为”的福建福耀集团原只是一家生产水表玻璃的小企业，如今已跻身世界汽车玻
璃行业的第二位，不但在国内形成了一整套贯穿东南西北合纵连横的产销网络体系，还在美、日、德
等汽车大国设立了商务机构。
福耀的崛起靠的也是不断的创新。
集团董事长曹德旺在谈到企业发展的秘籍时是这样说的：“创新，创新，还是创新。
是坚持不懈的以完善自我、高效发展为目的的创新。
”福耀创新活动的一个最显著的特点是它的“全员性”，就是动员广大员工为了一个共同的目标同心
同德地投入持之以恒的创新活动中去。
每个福耀员工都要接受全方位的学习、培训，不但要掌握岗位技能，还要了解学习企业的历史、企业
的宗旨，并参加各个课程的考核。
在这个过程中，员工们以自由组合的形式成立多个创新小组，联合攻关，解决各种技术难题，不断地
发明创造，从而推动企业的不断发展。
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编辑推荐

《放飞理想》由中国青年出版社出版。
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