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内容概要

　　《现代企业规范化管理体系：原理与实务》是规范化管理体系理论研究与企业实践紧密结合的成
果。
规范化管理是将科学管理与人文精神相融合，以社会发展和人文关怀为前提，把现代科学技术的最新
发现和发明运用到企业生产和服务中去，实现企业经济效益的提升和社会效益的增进。
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编辑推荐

　　规范化管理是将科学管理与人文精神相融合，以社会发展和人文关怀为前提，把现代科学技术的
最新发现和发明运用到企业生产和服务中去，实现企业经济效益的提升和社会效益的增进。
郭建军主编的《现代企业规范化管理体系：原理与实务》是理论与实践相结合的经验总结，也是规范
化管理理论的提升。
《现代企业规范化管理体系：原理与实务》既是中国石油塔里木石化分公司全体员工在规范化管理理
论指导下，在生产实践中不断摸索的经验总结，也是实践经验的理论提升，凝聚了上级主管部门领导
和公司全体员工的集体智慧和心血。
　　《现代企业规范化管理体系：原理与实务》既具有理论深度，也具备可操作性，是规范化管理体
系理论研究和企业实践不可多得的参考文献。
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