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内容概要

　　《基于节约人力资本的企业管理研究》提出了节约人力资本管理的节约模式，并给予了充分的证
明；也提出了基于节约人力资本的企业管理策略，也就是说，本书从企业这一微观角度给出了节约人
力资本管理模式的解释，这也正是本书的真正意义所在。
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