
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理专业实验>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理专业实验>>

13位ISBN编号：9787514107982

10位ISBN编号：7514107983

出版时间：2011-7

出版时间：经济科学出版社

作者：葛培华，孔冬，郭如平　等编著

页数：287

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理专业实验>>

内容概要

《人力资源管理专业实验&lt;实训&gt;指导书》以人力资源管理专业人才培养目标为蓝图，将应用型高
级人才培养目标具体细化为专业人才能力和素质规格要求，以人力资源管理培养方案为主线，构建起
专业基础能力、专业能力和综合实践创新能力培养相衔接，模块式、点线面相结合的实践教学新体系
。
设置人力资源规划与设计、招聘与测评、培训与开发、绩效与薪酬管理、劳动关系管理和人力资源管
理综合实验等六大专业实验教学模块，每一模块内分别设置课程知识点、线的实验项目，并以跨课程
、跨专业的综合实验实现专业实践能力的层次推进和分层培养。
采取模拟型实验教学、案例教学、行动学习法及探究型实验教学等多种实验教学方法，全面培养学生
专业创新能力，为实现应用型高级专门人才的培养目标提供有力支撑。
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