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前言

技术员是指在上级的安排指挥下，根据自身的专业技能从事工作的一种特定职业。
从岗位上讲，常见的有信息技术员、电子技术员、工程技术员、电脑技术员等等。
    对于绝大多数技术员来说，往往拥有不错的专业知识，沟通交流能力却相对比较弱。
然而，面试中除了笔试考察技术员的专业知识外，求职者的创新精神、团队精神、沟通能力、诚信等
综合素质也越来越被企业所看重。
    求职者面试时表现得过于沉闷会令人怀疑是否能够融入团队工作，求职者面试时表现得过于活跃又
会令人怀疑是否能踏实做事；求职者于过谦逊会令人怀疑其工作能力，求职者过于自信又会令人怀疑
其态度傲慢等等。
如何才能恰到好处，突出技术员应当具备的素质呢？
这就是本书需要为你解决的问题。
许多技术人员自诩拥有不错的实力，却总得不到应有的赏识，怎样寻找一个与自身发展前景相匹配的
企业，怎样争取自己应得的高薪呢？
这也是本书需要为你解决的问题。
    技术员求职并不难，本书将针对技术人员面试的方方面面，详细为你解答如何把握面试核心、回避
面试陷阱、化解面试压力、赢得理想职位。
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内容概要

　　没有老生常谈，没有滔滔理论，每一个面试技巧都来自面试情景实例，真正站在“面试者”立场
，从面试岗位需一求出发，为职场新人打造成功面试必备工具书。

《如何快速征服面试官》告诉你面试官的真实想法，教你如何少走弯路；《销售人员成功面试技巧》
和《技术人员成功面试技巧》有的放矢地梳理各岗位面试过程中的关键技巧，让求职者面试更具针对
性。

这本《技术人员成功面试技巧》的作者是刘文献。
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章节摘录

版权页：插图：1.不宜说没有失败经历，不宜说严重影响胜任求职岗位的失败经历，不宜自作聪明将
成功的经历说成是失败的经历。
2.说明当时做这件事情的背景与资源情况怎样，交待你处理这件事情的方法，在失败之前自己曾经想
出了很多办法，付出很多努力，可最后因为客观原因导致了失败的结局，并且失败后积极总结经验教
训，很快振作起来，以更好的姿态应对以后的挑战。
3.每个人都必定有失败的经历，求职者要突出失败后你抱什么样的态度，有没有对失败进行经验总结
，是否对以后的成长起到了一定的帮助。
【问题3】你能够在压力状态下工作得很好吗？
【解题思路】要破解这道压力面试题，求职者主要应该把握以下几点：1.这个问题是直接测试求职者
对待压力的态度，我们最常见的一种错误回答“有压力才有动力，我就很喜欢有压力，这样我会很有
激情去做事情，并且能够完成得很好”。
给人感觉就像“牛一样”，工作的时候需要有人在旁边抽鞭子才会工作，不然不愿意动。
2.首先客观分析任何人在工作的时候都难免遇到压力，一般的压力我都能够承受，如果压力太大，我
会积极找出应对的方法。
向别人学习或者努力充电，并且适时自我激励，比以前更努力工作，我相信通过制定一定的策略，压
力是可以化解的。
【问题4】你最大的缺点是什么？
这个缺点对你以后的工作会有什么影响？
【解题思路】要破解这道压力面试题，求职者主要应该把握以下几点：1.不要找自身存在的致命缺点
，例如，有一位面试者回答“我最大的缺点是如果做项目的时间太长，我会没有耐心。
”这个答案反馈给招聘者的信息是这位求职者没有足够的工作热情。
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编辑推荐

《技术人员成功面试技巧》编辑推荐：直击面试现场，100%提高面试成功率！
做人谦逊，却被怀疑工作能力⋯⋯不善言辞，却被怀疑能否融入团队⋯⋯怀揣技术，却得不到赏识⋯
⋯翻开《技术人员成功面试技巧》，告诉你怎样寻找一个与自身发展前景相匹配的工作？
怎样赢得高薪？
怎样开启技术员的人生理想？
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