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内容概要

　　由佐佑研究院主编的《人为本（第21辑）》为了推动社会更美好，为了追寻不寻常的生活，基于
彼此的欣赏和信任，基于对人与组织的好奇心，我们聚集于佐佑。
我们把自己当做佐佑事业的合伙人。

合伙人，归根结底是一种责任。
责任可能会让人沉重，但终归会让我们完善自己，并获得幸福。
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