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内容概要

　　罗瑞荣编著的《中国产业升级中的人力资源开发研究--基于全球价值链分工视角》在国际产业升
级的基础上，深入分析全球价值链分工体系下不同的全球价值链动力机制、治理结构等方面对一国产
业结构升级的影响方式与相应要求，从理论层面构建全球价值链分工对国家产业升级的多角度、多层
次影响机制，通过理论分析探讨中国产业升级方向。
同时，《中国产业升级中的人力资源开发研究--基于全球价值链分工视角》根据人力资源开发现象本
身及其运行规律，提出个人、组织与社会中各种人力资源开发活动的方向与对策。
进而，在科学分析人力资源开发与产业结构升级的相关性的基础上，结合中国发展要求，通过全球价
值链分工和国际比较优势理论对中国现阶段产业结构的状况及其未来方向进行分析和判断。
最后，分析全球价值链分工背景下中国产业升级对宏观人力资源的要求，并联系各国促进产业升级过
程中的宏观人力资源开发策略，在分析中国人力资源状况及其开发的特点与变化的基础上，提出新的
历史条件下促进中国产业升级的人力资源开发策略建议。
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章节摘录

　　值得注意的是，尽管产业间升级通过从传统产业转向高新技术产业也有利于一国产业价值创造能
力的提升，但在全球价值链分工条件下，一国企业如果不能占据价值链的核心环节，其价值创造能力
仍旧十分有限。
更为严重的问题是，具有控制权的企业在完成产业全球布局之后，会牢牢控制战略性环节，利用各种
手段对其他国家或地区的企业设置壁垒，防止其进入全球价值链分工的高端环节，将其锁定在价值链
低端，从而大大增加了产业内升级的难度。
因此，在全球价值链分工条件下，产业内升级成为了产业升级的关键内容，它是决定产业高度的核心
要素。
　　全球价值链分工已经成为经济全球化背景下的产业组织形态，对一国产业升级主体、内容和特点
等方面产生重大影响。
　　第一，全球价值链分工促使产业升级主要体现为产业内升级，其主体从传统的国家转为跨国公司
。
传统国际分工形势是以国家为主体的不同产业之间的垂直分工格局，因此，产业升级主要反映为国家
内部整体产业转移与成长，国家政策在其中起到了主体的引导作用。
随着产业链的跨国界的分离和整合，传统的国际垂直分工格局出现了变化。
尽管不同产业之间的国际垂直分工体系依然存在，但以跨国公司为主体的国际生产体系促使产业或产
品内部专业化分工不断深化，这种以市场为主要机制的跨国公司就逐渐成为国家产业升级的主体。
跨国公司以实现资源最优配置为目标，将高附加值的价值环节留在国内，并根据其他国家资源优势将
其他环节转移到各个国家，从而形成以跨国公司为主体的全球价值链分工。
　　&hellip;&hellip;
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