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前言

这个世界有很多秘密，但有那么一个地方秘密特别多，这个地方就是&mdash;&mdash;职场。
 作为职场中人，你肯定希望自己的工作能有所发展， 薪水能有所增长； 职位能有所提升： 人际能有
所扩展： 可是，哪个职场中人又不是这么想的呢？
 谁都希望自己能立马加薪、升职、受到重视、鸡犬升天、马上升仙&hellip;&hellip;但是想想就能有吗
，想想就能实现吗？
 现实总是冷酷的，加薪总是别人的。
但是，在沮丧抑郁之后，你有没有冷静下来仔细分析，为什么好事总是轮不到自己，为什么升职加
薪&ldquo;总是&rdquo;那几个人！
 对啊，为什么升职加薪的&ldquo;永远都是&rdquo;那几个人。
他们似乎也没什么特别的能力、特别的表现、特别的功劳，但凭什么好事都被他们占尽、好人都被他
们做绝。
 凭什么？
 就凭他们知道一些你不知道的秘密，职场中的秘密！
 拥有了这些秘密，他们就能比你升职快一步、加薪多一截、人缘好一圈：知道了这些秘密，他们就能
成为职场中的精英、公司里的红人、众人眼里的强人！
 现在知道该怎么做了吧&mdash;&mdash; 翻开此书，静心阅读。
 本书详尽解说了职场中那些鲜为人知的秘密，这些秘密涉及了升职、加薪、跳槽、交际等范畴，绝对
是好用又实用。
当你仔细读完本书中的那些秘密、那些案例、那些手段之后，你也可以成为职场中少数的那几
个&ldquo;特权人&rdquo;，让自己心想事成，甚至少奋斗20年！
还迟疑什么，现在就开始吧&mdash;&mdash;
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内容概要

　　世界上有个地方秘密特别多，那就是——职场！
职场比的不是谁更厉害，而是谁能生存下去，谁能活得更久。
谁都希望自己能立刻加薪、升职、受到重视、鸡犬升天、马上飞仙⋯⋯然而现实总是残酷的，加薪总
是别人的。
有没有冷静下来仔细分析，为什么好事总是轮不到自己？
为什么升职加薪的“总是”那几个人？
因为，他们知道一些你不知道的秘密，那些职场中的秘密！
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作者简介

　　田江波，著名外企人力资源部门工作多年，喜欢研究和写作。
对职场中的现象和问题喜欢深究和探讨，对于如何纵横职场、提升自我等关键问题颇有见解和心得。
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书籍目录

序言职场中的那些秘密
第一章　你是公司需要的那个人才吗——_找到理想职位的秘密
　你还在四处撒网吗
　学会在简历中有技巧的“撒谎”
　懂得表现自己的优势，让自己就像“有人推荐”～样
　为什么你不是面试官的选择
　每天都是下次面试的开始
　擦亮眼睛，这是你心仪的下家吗
　如果选择对了，那么请收起你的“花心”
第二章　你能应付无处不在的职场陷阱吗——对付职场危险的秘密
　公司绝对不是一个畅所欲言的好地方
　说话之前想清楚什么该说，什么不该说
　与老板作对的下场就是被逐出公司大门
　觉得自己是最聪明的人，一定是世界上最笨的人
　谁是最危险的人
　小心被用作“借刀杀人”的刀
　扮猪吃老虎，聪明人生存法则
　实力决定价值，你是一个有价值的人吗?
　入对阵营，找一个靠山很重要
　什么样的人绝对不会被重用
　不要太较真，公司会选择性地健忘一些事情
　你的外表可能会给你带来麻烦
第三章　做一名公司不可或缺的员工——提升自身价值的秘密
　什么是表现时刻，正确而完美的开始太重要了
　职场不是寺庙，必须时刻保持旺盛的战斗力
　想成为公司中最有价值的员工，就必须接受挑战
　取悦老板的诀窍
　让老板对你也忠诚
　有自知之明，记住自己的角色
　站在公司的立场想问题
　做得多不如做得对
第四章　谁才是决定你前途的人——把上司哄得服服贴贴的秘密
第五章　你想做下一个晋升者吗——快速提升职位的秘密
第六章　你还认为公司是永远安全可靠的吗——职场必知的潜规则秘密
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章节摘录

版权页：4.工作经历与目前工作目标无关如果你以前的工作经历跟将来想做的工作无关时，你可以采
用技能履历，好处是强调了那些从其他工作中学习使用的，而能在新工作中运用的技能。
又如转变行业要让雇主接受，是需要你的理由的，这就需要你举出在你以前经历中哪些是表现在新行
业中的能力，你在新行业中获取成功的计划是什么。
5.应届毕业生如果你临近毕业，可能就要与跟你有着同等教育和更多工作经历的人竞争。
如果你没有什么相关经验，很自然会想到强调你的教育背景，这要包括你学过的特别课程，和所参加
的一切与新工作有关的活动。
应届毕业生应将他们的学业看成工作经历，因为学业中需要自学能力，完成不同的任务，和其他类似
工作中要求的活动。
雇主一般都会雇佣那些有经验的。
在这种情况下，就需要强调你的适应性来弥补经验的短缺，技术履历能帮助你表现最光彩的一面。
如突出“刻苦学习”“领悟新知识快”等技能，会影响雇主舍弃有经验的工人而考虑你。
你可以寻找并强调一切可以称为经历的事情，这包括自己做过的实践活动、实验、义务工作、家教、
培训及任何表明你适合这份工作的可以接受的活动。
6.缺乏学历或低于要求的学历如果你有经验和技能来做一份通常需要更高学历来做的工作，你应该特
别注意教育背景和经历这一部分。
那些拥有充分经验的人，可以省却教育背景一栏，但那样很明显不会露出在教育背景上的缺陷。
你可以写上你还未结束的教育培训，不要提及你是否取得学历。
以下几点或许可以帮助你。
1.工作经历中的间隙很多人在工作经历中有间隙，如能合理解释，如就学、生育，那你只需将此写进
履历即可。
有时，你可以填入一些其他活动，就像填入其他工作一样。
其他一些如几个月没有工作，根本无须提及。
你可以省去月份，而只写“2008～2009'在哪里工作，这样几个月的空隙就根本看不见。
2.失去工作有些人偶尔会没有工作，这种情况每年在劳动人口总数中占1／5。
其实这根本不是什么难看的事，很多老板自己就有这样的经历，然而传统上仍要将此隐晦过去。
有种技巧是在履历上写“2008至今”来表示你最近的一份工作，这样看起来，你似乎仍在职。
这么做有时是可行的，但也有可能会有问题。
因此保险的做法是，如果你目前没有工作，就写明你最近离开那份工作的月份，或可添上在过渡期所
做的事，如自行经营。
即使那只是临时办公，或做零工，也要比欺骗来的强。
要知道很多雇主自己也有这样的亲身经历，理解你的程度远远超乎你的想象。
3.工作经历中的被开除以及其他不利情况在履历中没有必要写为什么离开原来的工作，除非它们是有
利的，对你有利的，如：离开原来的工作，接受具有更大挑战的工作。
一般被开除，不是因为工作表现问题，通常是因个人矛盾的原因。
那就是很平常的事，也不说明你会在新工作中有机会碰到同样的问题。
如果是工作表现问题，就要说明那不会成为新工作中的问题。
履历是表现你在以前工作中的成就，把这种问题留到面试，当然之前要准备好如何应答。
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编辑推荐

《职场中的那些秘密》：成功的捷径就是听过来人的经验，复制最成功的人生！
为什么那么努力工作，加薪的人永远不是你？
为什么能力差的同事？
反而被晋升了？
数百位职场精英，告诉你一些你从来也不知道的职场秘密！
数百位职场精英，告诉你只有高级主管才知道的潜规则！
你可以不用，但是不可以不知道！
也许你的竞争对手此时正在看。
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