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前言

　　近年来，国内信息化建设飞速发展，大中型企业的信息化建设更是日新月异。
信息化建设的最终目的是为了服务于生产、经营和管理，因此，如何最大程度地发挥信息系统的作用
，是目前摆在各企事业单位面前的主要问题之一。
近年来的全球经济形势瞬息万变，中国企业中大规模开展的信息化建设无疑成为应对市场挑战、促进
自我变革、提升企业核心竞争力的重要手段。
　　国家电网公司在系统范围内全面实施了信息化“SG186”工程，构建了覆盖公司总部、网省公司
、地市公司三级，与公司主营业务紧密融合的全球规模最大、功能覆盖最广、用户和服务客户最多的
一体化集团企业级信息系统，信息化水平达到了“国内领先、国际先进”。
2010年是国家电网公司信息化深化应用年，系统各单位围绕“完善提升，深化应用，安全运行，再上
水平”的工作思路做好信息化工作，为公司两个转变和智能电网建设提供了强有力的支撑。
　　为此，我们编写了《电力系统ERP应用1000问》，旨在通过试题举例、问答并进行解析的形式，
解答大家在ERP应用中的常见问题，促进相关业务水平的提升。
　　ERP应用的核心在于各模块间的合作。
本书以促进信息化深化应用为目标，密切结合五大模块业务应用，在注重各模块间业务配合的同时，
为用户提供了丰富的模拟练习题。
根据ERP应用的实际情况，本书划分为理论题、个人实际操作题、团体实际操作题三大部分，其中，
理论题分为财务管理、人力资源管理、物资管理、设备管理、工程项目管理五个章节。
编写本书的目的是为各单位业务人员练习ERP操作、提高系统应用水平及各模块间的协同训练提供帮
助，为培养信息技术精湛、业务精通的复合型人才和全能型人才提供指导。
　　因ERP系统尚处于深化应用阶段，各业务流程及对应的操作还会随着深化应用的推进进行调整。
故本书所涉及相关流程，也将在今后的修订版中进行修改。
　　本书所有示例均参考河南省电力公司实际应用，其他用户请结合本单位实际进行修改。
由于时间及编者水平所限，书中不足之处在所难免，敬请广大读者指正。
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内容概要

　　《电力系统ERP应用1000问》以促进信息化深化应用为目标，密切结合五大模块业务应用，在注
重各模块间业务配合的同时，为用户提供了丰富的模拟练习题。
根据ERP应用的实际情况，《电力系统ERP应用1000问》划分为理论题、个人实际操作题、团体实际操
作题三大部分，其中，理论题分为财务管理、人力资源管理、物资管理、设备管理、工程项目管理五
个章节。
编写《电力系统ERP应用1000问》的目的是为各单位业务人员练习ERP操作、提高系统应用水平及各模
块间的协同训练提供帮助，为培养信息技术精湛、业务精通的复合型人才和全能型人才提供指导。
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书籍目录

第一部分　理论题第一章　财务管理一、单选题二、多选题三、判断题四、简答题参考答案第二章　
人力资源管理一、单选题二、多选题三、判断题四、简答题参考答案第三章　物资管理一、单选题二
、多选题三、判断题四、简答题参考答案第四章　设备管理一、单选题二、多选题三、判断题四、简
答题参考答案第五章　工程项目管理一、单选题二、多选题三、判断题四、简答题参考答案第二部分
　个人实际操作题第一章　财务管理一、成本重过账与冲销二、拨人旧资产与资产分类调整三、资产
价值调整四、基建项目前期费用订单费用化处理五、使用统计型订单进行预算控制六、根据供应商行
项目追溯业务数据七、复杂清账八、坏账业务九、工程项目成本查询与ALV报表格式参考答案第二章
　人力资源管理一、创建组织机构二、创建职位三、新员工录入四、实习工资处理五、见习转正六、
薪资核算及过账七、非周期奖金核算八、组织机构变更九、特殊查询十、员工退休参考答案第三章　
物资管理一、物料编码查询及新增二、项目物资自购三、检修物资自购四、库存物资盘点五、库存物
资报废六、业务错误分析及调整参考答案第四章　设备管理一、创建工作中心二、创建功能位置三、
创建设备四、大修项目管理五、计划检修工单六、工单删除七、手工预留八、抢修业务流程九、外委
业务十、有关折旧留用资金的固定资产零购参考答案第五章　工程项目管理一、项目立项二、项目结
构搭建三、项目下达四、时间计划的创建与维护五、项目前期费用的申请与审批六、项目概算导入七
、项目预算的申请与下达八、项目物料需求计划提报九、项目物资需求计划审批十、项目服务采购申
请创建与审批十一、上传技术规范书十二、项目服务采购订单的创建与审批十三、项目服务采购订单
的收货参考答案第三部分　团体实际操作题一、工资过账业务二、技改项目物资管理（地市自购）三
、固定资产零购业务四、设备管理外委业务（包工不包料）五、资产全生命周期管理六、电能表专项
资金业务参考答案
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章节摘录

　　85.答案：D。
分析：工作日加班是偶然性质随工资一起发放的，因此放在额外支付中。
　　86.答案：B。
分析：核算工资是出现这个错误，说明维护计划工作时间在维护基本工资之后了，在基本工资信息类
型中未形成工时数／期间、工时效用水平。
　　87.答案：B。
分析：题目中提示说明该核算范围成处于核算工资状态，要先为工资数据解锁才能维护工资相关数据
。
　　88.答案：B。
分析：××省电力公司对工龄津贴的维护规范是编号／单位一定要维护，金额可维护可不维护。
　　89.答案：D。
分析：奖金在工资核算之前会使工资无法核算。
　　90.答案：C。
分析：修改上月的奖金数据会使当月核算奖金时产生返计。
　　91.答案：C。
分析：不计算工资时只需将核算范围改成ZZ（不核算工资）即可。
　　92.答案：C。
分析：每月的工资核算流程结束后才能正式过账，流程结束的标志就是核算状态处于“退出工资核算
”。
　　93.答案：A。
分析：“为修正批准的”说明工资数据以及员工主数据未被锁定，此时都能进行维护，因此A错误。
　　94.答案：D。
分析：造成这个错误的原因就是维护了员工的医疗保险基数，但未维护员工的医疗保险信息。
　　95.答案：B。
分析：A未进行数据的更正再次核算后仍然是错误的，C直接删除后并没有更正数据再次核算，D未强
调核算控制记录的改变。
　　96.答案：A。
分析：多经和主业的信息是由附加个人信息中的薪酬分类决定的。
　　97.答案：C。
分析：已退休人员已不进行工资核算，因此所有的奖金都属于非周期奖金。
　　98.答案：B。
分析：业务上规定均采用内部给号的方式。
　　99.答案：A。
分析：数据导人时，系统仅判定人员编号，与姓名无关系。
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