
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787512106710

10位ISBN编号：7512106718

出版时间：2011-8

出版时间：清华大学出版社

作者：赵继新，郑强国　主编

页数：362

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

赵继新、郑强国主编的《人力资源管理——基本理论·操作实务·精选案例》试图实现从理论体系到
实务操作的结合。
全书内容按人力资源管理的职能分为10章，分别是人力资源管理导论、人力资源规划、工作分析、员
工招聘、员工培训和开发、员工职业生涯规划与管理、绩效管理、员工薪酬及福利管理、员工激励和
劳动关系管理。
每章不仅详细介绍相应的理论体系，更为了阅读轻松和方便学习，设立了学习目标、开章案例、实务
操作、管理误区、前沿展望、管理实践、补充阅读材料、案例分析、基本思考题等灵活性版块。
实现轻松引入话题、严谨介绍理论、灵活实践应用、提高管理技能的目标，做到理论性、应用性、现
实性和前瞻性有机结合。

《人力资源管理——基本理论·操作实务·精选案例》定位是高等院校经济与工商管理专业人力资源
管理课程教材，同时可以用作MBA和企业管理专业研究生的参考读物，还可以供企业管理人员培训及
实践参考。
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章节摘录

　　这些定义虽然都指出了人力资源管理的内容和方法，但没有提出人力资源管理和组织战略之间的
关系。
约翰。
布里顿等则在其著作《人力资源管理——理论与实践》一书中指出了人力资源管理和组织战略之间的
关系。
他认为，人力资源管理是一种管理员工关系的战略方法，他强调开发人的潜力对获取持续竞争优势的
重要性，通过各种员工政策、活动和实践来获得这种竞争优势③。
　　国内学者对人力资源管理也有不同的表述。
例如，学者普遍认为，人力资源管理是指在一个组织内，形成、培养、配置、使用、周转、爱护、保
全组织成员，建立组织与其成员之间良好的劳动关系，充分挖掘组织成员的劳动潜能，调动组织成员
的积极性、自觉性和创造性，以实现组织目标的全过程或活动。
张德认为，人力资源开发和管理是指运用现代化的科学方法，对与一定物力相结合的人力进行合理的
培训、组织与调配，使人力、物力经常保持最佳比例，同时对人的思想、心理和行为进行恰当的诱导
、控制和协调，充分发挥人的主观能动性，使人尽其材、事得其人、人事相宜，以实现组织目标④。
戴昌钧认为，人们很难给人力资源管理下一个确切的定义，从人力资源管理的内容来看，可以把人力
资源管理概括为：人力资源管理首先坚持一种管理思想和管理哲学，即人是组织中最重要的资产，并
且人是能够而且愿意不断成长和发展的，在这种管理思想的指导下，人力资源必须和公司战略进行整
合，实施人事管理的基本职能，包括岗位设计、人员招聘、培训、薪酬和绩效管理等⑤。
　　⋯⋯
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