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内容概要

当前，媒体融合对新闻学构成了一次根本性的挑战。
对于新环境下的记者们来说，已经到了超越传统的观点和认识，更多去关注怎样使用工具进行媒体实
践的时候了。
新媒体报道没有动摇新闻的本质，但是改变了人们获得新闻的渠道，手机和其他设备提供了另外的信
息传输渠道，从而增加新闻传播实践的移动性。
《融合新闻学原理》不仅为新闻实践带来融合的视角，还为广播电视、印刷、网络领域实现更好的无
缝对接提供了帮助。
《融合新闻学原理》由杰弗瑞&middot;S.威尔克森等编著。
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章节摘录

版权页：插图：工作面试是双方互相了解的机会。
让媒体机构有机会看到你的年轻、聪明和热情，也让你有机会知道自己应该贡献给公司什么样的价值
。
一些事情简单却重要。
穿好衣服、穿戴整齐，要有合适的材料，如磁带、文本作品、编辑样本，没有错别字的简历和求职信
。
你正在寻找一个能匹配你拥有的技能和公司的需要之间的工作机会，在面试中你要确保能从这两个方
面去谈。
你应该有覆盖短期或者长期目标的某种指导性计划或方向。
现代新闻业的本质要求，要你必须利用好所有的媒体工具以保持竞争力。
举例来说，你应该有展示才能的一个专业网站或者博客，但要记住未来雇主可能很多年以后才会发现
它。
要将自我展示与公共服务、熟练的谈判技巧结合，为加人作为事业而将从事的融合新闻行业做好充足
的准备。
练习1.选择你想去的一个城市或地区，列出这个区域所有主要媒体的清单（报纸、广播电视、杂志）
。
特别注意企业所有权和保险金的承保范围（7月4日，劳动节）。
寻找强调合作、共享资源、相互促进的工作。
2.把你的简历磁带、文件夹、个人简历和工作材料放在一起，准备申请3种不同类型的职位（例如，一
个记者职位，一个网站设计师／页面编辑的职位和广播电视制作助理的职位）。
要确定你的材料与别人是截然不同的，并适当地附上与之配套的求职信。
3.至少找到两种用来谈判的合同文本。
采用适合你具体情况的那种，为下一个求职面试确定合同协商的适用原则。
决定用哪3个非货币收益来抵消实际雇用工资可能少于你理想要求的情况。
4.在一个月的时间内，搜索一下在网络上发布的新闻工作的招聘广告。
多少职位在你所在地区内？
多少职位在你技能区域内（记者、稿件编辑、设计师等）？
是全部吗？
广告中对工作经验的种类提出了具体要求了吗？
做某些工作、在什么地区、有什么媒体类型的工作经验者优先？
有多少具体的新技能或跨媒体的多种技能要求？
你找到他们提交简历和支撑材料的任何样式了吗？
这些对你的求职将有怎样的影响呢？
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编辑推荐

《融合新闻学原理》：当代英美新闻传播高级实务译丛
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