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内容概要

《劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依据(第3版)》尽可能将所有可能涉及的劳动争议疑难问题提出来
，分门别类，将规范性文件和相关判例一一罗列，并按文件层级及实施时间先后排列，案例上尽量选
取近一时期各地法院的生效判决。
编排方法上，概述案情，精选观点，突出矛盾，针对焦点，使得裁判规则和实然处理结果互为照应，
尽力呈现出同类案件的处理势态，为劳动争议案件的参与者处理此类案件时，从程序到实体、理论到
实践方面提供全面而具体的参照。
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 46.工伤赔偿项目及计算——工伤赔偿款，如何来计算？
 47.职业病工伤索赔依据——职业病损害，工伤怎么赔？
 48.非法用工关系的救济——非法用工人，伤亡怎么赔？
 49.非因工受伤员工权益——患病劳动者，权利何保障？
 50.工伤赔偿和解的效力——工伤已私了，能否再撤销？
 劳动合同履行编 51.人职保证金条款效力——入职要担保，是不是合法？
 52.欺诈就业的法律后果——欺诈找工作，究竟谁的错？
 53.调岗调职调薪的效力——岗位有争议，解约何程序？
 54.无固定期限合同签订——无固定期限，签约何条件？
 55.以落户为条件的辞职——工作为落户，辞职是否偿？
 56.破产劳动债权的主张——单位遇破产，劳动债怎办？
 57.劳动合同的情事变更——履行有障碍，合同怎么办？
 58.劳动合同的到期终止——合同期已满，是否可终止？
 59.劳动合同及条款效力——合同及条款，为何无效力？
 60.人事档案的损害赔偿——档案弄丢失，单位应否赔？
 劳动合同解除编 61.劳动者提前通知解约——辞职先通知，是否还需赔？
 62.解约经济补偿与赔偿——解约有补偿，标准如何讲？
 63.员工离职后债务纠纷——离职走了人，借款怎么追？
 64.代通知金的适用条件——期满未通知，解约是否赔？
 65.劳动者被迫解除合同——无奈才辞职，单位照样赔？
 66.经济性裁员适用条件——经济性裁员，符合何条件？
 67.解约条件之拖欠薪酬——欠薪就解约，理据是否足？
 68.单位解约的法定情形——员工被辞退，理据充足否？
 69.解除劳动合同的举证——谁先提解约，举证如何摊？
 70.劳动争议和解的效力——和解了争议，反悔可否行？
 劳动制度管理编 71.单位内部制度的效力——单位定制度，能有多管用？
 72.劳动者过失赔偿条件——单位有损失，是否员工责？
 73.内部处分合法性判析——单位给处分，不服怎进行？
 74.竞业禁止义务的解除——竞业被取消，告知应明确？
 75.竞业禁止的经济补偿——竞业做限制，无补偿可行？
 76.竞业禁止期限的确定——竞业限制期，长短如何计？
 77.竞业禁止与诉讼程序——竞业限制案，是否先仲裁？
 78.保密协议与违约责任——违约泄秘密，劳动者应赔？
 79.试用期员工权益保障——试用不合格，由谁说了算？
 80.违法犯罪与员工权益——劳动者违法，是否可解约？
 劳动诉讼程序编 81.薪酬不明的举证责任——薪资多或寡，该听哪边言？
 82.加班举证责任的承担——是否有加班，由谁说了算？
 83.给付凭据与直接起诉——工资有欠条，能否直接要？
 84.业务提成与劳动争议——业务提成款，员工怎么要？
 85.培训纠纷与费用返还——培训生纠纷，能否直接诉？
 86.企业改制分合的影响——单位做变更，继受者该谁？
 87.一裁终局与劳动争议——劳动有争议，哪些一裁终？
 88.职业中介的责任界限——劳动起争议，能否告中介？
 89.超过仲裁时效的认定——仲裁定时效，如何认定超？
 90.仲裁时效的期日计算——仲裁有时效，期日怎么算？
 91.劳动争议的管辖确定——劳动有争议，管辖定哪里？
 92.劳动仲裁的受理条件——争议不受理，原因在哪里？
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 93.劳动争议案举证期限——仲裁无证据，诉讼交迟否？
 94.共同诉讼与集体合同——职工人数多，能否共同告？
 95.仲裁前置的特殊情形——仲裁无音讯，能否奔法院？
 96.仲裁遗漏与法院处理——仲裁有遗漏，法院来弥补？
 97.增加诉讼请求的处理——仲裁再起诉，能否添诉求？
 98.劳动争议与财产保全——劳动争议案，是否可保全？
 99.先予执行与先行裁决——仲裁初启动，裁决先作出？
 100.劳动争议适用支付令——申请支付令，程序怎进行？
 附录 附录：劳动法律适用规范性文件（本书引用法条来源）
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章节摘录

版权页：   3.地方司法性文件。
广东惠州中院、惠州市劳动人事争议仲裁委员会《关于印发（关于审理劳动争议案件若干问题的会议
纪要）的通知》（2012年7月9日 惠中法发[2012]6号）第4条：“【双重或多重用人关系的处理】用人
单位与劳动者订立劳动合同的，以合同双方为当事人；没有订立劳动合同的，以实际使用劳动力的单
位为一方当事人。
订立劳动合同的单位与实际用工单位不一致的，或实际用工单位难以确定的，以及订立劳动合同的单
位与作出处理的管理单位不一致的，具有利害关系的单位均应作为共同当事人，由实际用工单位或订
立劳动合同的单位直接承担责任，其他具有利害关系的单位承担补充清偿责任。
”北京一中院（（2011年劳动案件热点难点问题审判意见》（2012年3月28日）第7条：“‘四类人员
’与新单位之间劳动关系的内容，该怎样规定？
问题：《司法解释三》第八条规定，企业停薪留职人员、未达到法定退休年龄的内退人员、下岗人员
以及企业经营性停产放长假人员（简称‘四类人员’），因与新的用人单位发生用工争议，按照劳动
关系处理。
此时，‘四类人员’与原单位的劳动关系，是否影响其与新单位之间的劳动关系内容？
审判意见：该条司法解释在一定范围内认可了双重劳动关系的存在。
在原单位劳动关系与新单位劳动关系之间，不冲突的部分内容可以同时存在，例如工资、福利待遇等
；有冲突的部分内容，例如缴纳社会保险等，可以由劳动者选择。
”山东高院《关于印发（全省民事审判工作会议纪要）的通知》（2011年11月30日 鲁高法[2011]297号
）第8条：“⋯⋯（七）关于基本生活费是否适用仲裁时效的问题。
依照《山东省企业工资支付规定》第31条的规定，非因劳动者原因造成企业停工、停产、歇业时，劳
动者可以要求用人单位支付基本生活费。
基本生活费并非是劳动者付出劳动的对价，而是用人单位依法承担的一种社会责任。
同时，在司法实践也存在着用人单位与劳动者长期‘两不找’，时隔多年以后劳动者要求用人单位支
付几年甚至十几年的基本生活费的案件，若对这类案件中劳动者的主张全部支持，不符合社会公平原
则。
而且这种案件中的企业大多经营状况很差，濒临破产边缘，若对于劳动者的主张全部支持，尤其是一
些群体性案件，则很可能使这些企业难以为继，不符合既要保障劳动者合法权益，又要维护用人单位
生存发展的审判原则。
因此，劳动者请求用人单位支付基本生活费的在劳动争议调解仲裁法实施之前，适用《劳动法》第82
条规定的仲裁申请期限，劳动争议调解仲裁法实施之后，应适用该法规定的仲裁时效⋯⋯（九）关于
双重劳动关系的认定问题。
依据最高人民法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）》第8条的规定，企业停
薪留职人员、未达到法定退休年龄的内退人员、下岗待岗人员以及企业经营性停产放长假人员，因与
新的用人单位发生用工争议，依法向人民法院提起诉讼的，人民法院应按劳动关系处理。
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编辑推荐

本书2012年3月再版印行以来，近1年时间，《劳动合同法》、《民事诉讼法》均做较大修改，同时，
行政法规部分，也有新的变化。
本次再版，补充了一批以往遗漏的司法解释、地方司法性文件，其中大部分为地方法院制作的规范性
审判指导文件，无论公开发布抑或内部下发的指导、参考意见，纪要、通知、解答，因其对劳动实务
领域一定范围一定程度上的实际影响，且多因该区域具体疑难案例所做处理应对，故针对性强，编者
因此一直注重此部分收集。
本次修订，全部增删文字超过二十余万字，基本上将各地方法院有关劳动争议审理的司法政策性文件
搜集殆尽，并将本书体力进行了归类处理。
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