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内容概要

《中华人民共和国公务员法注释本》由法律出版社法规中心编，本书特色： ·权威文本
选取标准文本，由相关法律专家审定并撰写适用提要 ·专业解读 对专业术语进行解释，对重点法条
进行注释，每条提炼条文主旨 ·实用信息
条文下加注关联法规索引，书后附录文书范本、示意图、流程图等实用工具 ·相关规定
附录相关法律、法规、规章和司法解释，以及其他实用政策信息
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章节摘录

版权页：   4.责令辞职。
所谓责令辞职，是指担任领导成员应当引咎辞职或者因其他原因不再适合担任现任领导职务，本人不
提出辞职，由任免机关责令其辞去领导职务。
 第八十三条 [辞退公务员的条件]公务员有下列情形之一的，予以辞退： （一）在年度考核中，连续两
年被确定为不称职的： （二）不胜任现职工作，又不接受其他安排的； （三）因所在机关调整、撤
销、合并或者缩减编制员额需要调整工作，本人拒绝合理安排的； （四）不履行公务员义务，不遵守
公务员纪律，经教育仍无转变，不适合继续在机关工作，又不宜给予开除处分的； （五）旷工或者因
公外出、请假期满无正当理由逾期不归连续超过十五天，或者一年内累计超过三十天的。
 条文注释 本条是对公务员予以辞退的情形的规定。
 1.公务员的年度考核，即定期考核。
根据本法第五章的相关规定。
定期考核的结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。
定期考核的结果作为调整公务员职务、职级、工资以及公务员奖励、培训、辞退依据。
如果公务员在年度考核中，连续两年被评为不称职，说明其不适于继续担任公务员职务，就可以将其
辞退。
 2.如确定该公务员不能胜任现职工作，一般应安排与其实际能力相适应的其他工作。
公务员拒绝接受安排的，才可以予以辞退。
 3.履行公务员义务，遵守公务员纪律是对公务员的基本要求。
本法第12条规定了公务员应当履行的九项义务，第53条规定了公务员的十六项纪律要求。
如果公务员不履行这些义务，或者不遵守这些纪律，经机关教育仍无转变，机关可以将其辞退。
 公务员有本款所称情形，即构成对忠于职守、勤勉尽责义务的违反。
机关在满足法律条件的前提下可以将其辞退。
 关联法规 《公务员辞退规定（试行）》第4条 第八十四条 [不得辞退公务员的条件]对有下列情形之一
的公务员，不得辞退： （一）因公致残，被确认丧失或者部分丧失工作能力的； （二）患病或者负
伤，在规定的医疗期内的； （三）女性公务员在孕期、产假、哺乳期内的； （四）法律、行政法规
规定的其他不得辞退的情形。
 第八十五条 [辞退程序和被辞退后的待遇]辞退公务员，按照管理权限决定。
辞退决定应当以书面形式通知被辞退的公务员。
 被辞退的公务员，可以领取辞退费或者根据国家有关规定享受失业保险。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国公务员法注释本>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


