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内容概要

　　本系列图书希望成为你排忧解难的锦囊妙计，成为你幸福生活的保护神。

　　本系列图书着眼于日常生活中高频出现的法律纠纷问题，通过对具体案例的解析，联系现行法律
规定，为读者提供解决纠纷的技巧与操作指南。
书中选择的案例具有代表性，基本涵盖该领域的焦点与难点；来自律师、法律顾问等专业人士的点评
通俗易懂；附录部分精选了该领域的常用必备法律法规，以方便读者查阅。
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书籍目录

劳动合同纠纷解决途径、操作技巧和风险防范
　(一)劳动合同订立过程中的纠纷
　　1.用人单位在招聘中做夸大待遇、歧视等宣传而引发的劳动合同纠纷
　　2.用人单位因不具备合法经营资格引发的纠纷
　　3.因劳动合同签订前没有履行告知义务而发生的纠纷
　　4.因劳动者签订劳动合同前故意隐瞒怀孕事实而与用人单位引发的纠纷
　　5.劳动者就用人单位未告知职业病危害而引发的劳动争议
　　6.用人单位在用工之前订立劳动合同，又在用工之前解除劳动合同引发的纠纷
　　7.公司的分支机构招用劳动者而引发的争议
　　8.用人单位聘用外国人或港、澳、台人员引发的劳动争议
　(二)劳动合同签订、续订、试用期的纠纷
　　1.劳动者主张与用人单位形成事实劳动关系而引发的纠纷
　　2.劳动者拒绝与用人单位签订书面劳动合同引发的纠纷
　　3.用人单位与劳动者因签订以完成一定工作任务为期限的劳动合同引发的纠纷
　　4用人单位与劳动者签订非全白制用工协议引发的纠纷
　　5.与矿山、井下以及其他有害身体健康的工种、岗位的劳动者莶订固定岗位的劳动合同引发的纠
纷
　　6.劳动合同到期，用入单位或劳动者不同意续签劳动合同的纠纷
　　7.用人单位与劳动者在试用期内引发的纠纷
　　8.用人单位与劳动者签订竞业限制协议引发的纠纷
　(三)劳动合同履行与变更过程中的纠纷
　　1.厂冢派驻的销售员与商场在派驻期间的纠纷
　　2.用工单位采用劳务派遣形式引发齣纠纷
　　3.用人单位与双重或多重劳动关系的劳动者发生的纠纷
　　4.用人单位依据规章制度对劳动者进行处罚，劳动者以规章制度没有经过公示进行抗辩而引发的
纠纷
　　5.用人单位制定的规章制度与劳动合同约定的內容不一致，就如何适用引发的争议
　　6.劳动者被安排到其他单位工作，就工作年限的计算与新用人单位引发的争议
　(四)劳动合同解除与终止的纠纷
　　1.劳动合同解除或终止后，劳动者出现不交接、不支付违约金、不归还配备的贵重物品和办公用
具而引发的纠纷
　　2.劳动者擅自离职与用人单位发生的纠纷
　　3.用人单位与劳动者协商解除劳动合同，约定经济补偿数额后，劳动者以约定违法主张无效而引
发的纠纷
　　4.用人单缸无过错，劳动者主动提出解除劳动合同后。
又主
二　劳动关系的认写
三　劳动合同的签订和履行
四　工资、工时、福利和休假
五　社会保险待遇
六　劳动合同的解除和终止
七　特殊劳动群体的保护
八　劳动合同纠纷仲裁与诉讼
附录

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同纠纷处理>>

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同纠纷处理>>

编辑推荐

　　案例精粹，专家提示。
未签订劳动合同如何维权？
劳动合同与劳务关系有什么区别？
什么是劳务派遣？
遭遇用人单位克扣、拖欠工资怎么应对？
不兑现约定奖金，劳动者能否维权？
劳动者主动加班，能否获得加班工资？
经济赔偿金如何计算？
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