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内容概要

胡凤滨主编的《劳动争议》为中国指导案例、参考案例判旨总提炼丛书之十，收录整理了两高公报关
于劳动合同纠纷、劳动纠纷和工伤纠纷的司法审判案例及全国各地法院审理的相关指导性案例。
每篇指导性案例都经法学专家评判，全部指导性案例均有“争议点”、“判则”等点评，对案件办理
、审理、学术研究及教学具有非常高的指导和参考作用。
本书收集全面、内容准确、编排合理，特别适合公检法系统、律师、法律顾问等专业法律人士使用，
对于法律院校师生以及其他法律爱好者也具有很高的参考价值。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国指导案例、参考案例判>>

书籍目录

一、劳动合同
二、劳动纠纷
三、工伤纠纷
四、诉讼仲裁
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章节摘录

版权页：   裁判规则： 违反房改政策的行为并不属于《劳动法》规定的可解除劳动合同的情形。
 基本案情： 申诉人与被申诉人签订劳动合同，并分得被申诉人的涉案公房，进行了装修并入住。
后被申诉人将包括涉案房屋在内的公房出卖给案外单位，并对住户进行调整，决定由搬入户协商补偿
原住户已装修的费用。
因申诉人无法与案外单位安排的新入住者就涉案公房的装修补偿费达成协议，该公房由此空置。
后申诉人将涉案公房出租，并自行收取租金。
案外单位放弃涉案公房的产权，该房仍属被申诉人所有。
最终被申诉人以申诉人长期占用涉案公房，违反中央、省、市的房改政策和单位规定为由，依据《劳
动法》第25条的规定，解除了与申诉人之间的劳动合同。
 争议要点： 被申诉人作出的上述行为是否合法有效。
 裁判理由： 依据我国《劳动法》第25条的规定，劳动者严重违反劳动纪律或者用人单位规章制度的，
用人单位可以解除劳动合同。
本案中，被申诉人以申诉人“违反中央、省、市的房改政策和单位规定”为由解除了与其之间的劳动
合同，但违反房改政策的行为并不属于《劳动法》第25条规定的可解除劳动合同的情形，且双方之间
并无相关的约定。
故被申诉人以上述理由解除与申诉人之间的劳动合同的行为于法无据，依法应予撤销。
 适用法律： 《中华人民共和国劳动法》 第四条 用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者
享有劳动权利和履行劳动义务。
 第二十五条 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同： （一）在试用期间被证明不符
合录用条件的； （二）严重违反劳动纪律或者用人单位规章制度的； （三）严重失职，营私舞弊，
对用人单位利益造成重大损害的； （四）被依法追究刑事责任的。
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编辑推荐

　　《中国指导案例、参考案例判旨总提炼：劳动争议》全方位收集近10年来最高人民法院与各地高
级人民法院公布的指导案例、参考案例，将4400个经典案例进行浓缩提炼，展现每个案例中最其核心
价值的裁判规则与最精华的内容，启发、引导办案思路，帮助掌握同类案件法官的裁判标准和尺度，
加深对法律的理解和运用，拓展解决法律问题的思维方法。
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