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内容概要

　　《最新工伤保险条例速查速用手册：工伤索赔流程、技巧与赔偿计算标准》是为大众编写的一本
工伤保险条例常备手册，涉及工伤保险实务问答、工伤索赔流程、技巧、文书规范与赔偿计算等，是
当事人依法维权的必备宝典。
国务院关于修改《工伤保险条例》的决定已经2010年12月8日国务院第136次常务会议通过，自2011年1
月1日起施行。
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作者简介

黄乐平，北京义联劳动法援助与研究中心主任、北京市国联律师事务所合伙人、中国人力资源法务网
首席顾问、北京市律协劳动与社会保障法律专业委员会副主任、新华社《半月谈》特约记者、“全国
五一劳动奖章”获得者。
长期致力于工伤保险实务与研究工作，创办了国内第一个工伤类专业网站——中国工伤损害赔偿网，
为数千起工伤类案件提供过法律服务，其中众多案件具有广泛的社会影响，如被中央电视台拍摄为专
题片播放的农民工工伤赔偿案、国内首例“自杀”被认定为工伤案等。
同时积极参与《工伤保险条例》的修改工作，不少建议为新《条例》所吸纳，推动了工伤保险制度的
完善。
著有《中国工伤保险研究》、《最新工伤处理操作实务》、《工伤保险实务精解》等工伤类理论、实
务著作十余本。
另在《半月谈》等报刊杂志发表论文多篇。
多次接受过中央电视台等国内外知名媒体的专访，人民日报、新华社《半月谈》、工人日报、中国青
年报、法制日报、检察日报、新华网、人民网、新浪网、搜狐网等媒体对其观点与事迹有广泛报道。
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书籍目录

第一部分 工伤保险实务问答第一章 工伤与工伤保险概论001什么是工伤？
002什么是工伤保险？
003工伤保险的实施对劳动者有哪些帮助？
004工伤保险对企业的作用是什么？
005工伤保险遵循什么原则？
006什么是无责任补偿原则？
007工伤保险为什么实行无责任补偿原则？
008什么是风险分担、互助互济原则？
009投保了雇主责任险还用参加工伤保险吗？
010工伤保险与人身意外伤害保险有什么不同？
011职工投了人身意外伤害保险,发生工伤事故后是否还可以享受工伤保险待遇？
012《工伤保险条例》的覆盖范围是什么？
外籍员工在华工作参加工伤保险吗？
013工伤争议由谁承担举证责任？
014工伤保险费由谁来缴纳？
015职工个人要缴纳工伤保险费吗？
016什么是工伤的差别费率和浮动费率？
《工伤保险条例》对工伤保险费率是如何规定的？
017《工伤保险条例》对工伤保险基金有何规定？
018自由职业人员发生工伤能够享受工伤保险待遇吗？
019律师、注册会计师是否可以参加工伤保险,享受工伤保险待遇？
020离开单位以后,档案在街道或者个人存档人员发现职业病？
否可以申请工伤认定？
021退休人员返聘到用人单位发生工伤可否进行工伤认定,能不能享受工伤待遇？
022企业没有参加工伤保险,职工是否按国家规定享受有关待遇？
023单位没有参加工伤保险的,可以认定为工伤吗？
024农民工所在企业不给上工伤保险,该如何保护自己的合法权益？
025企业在劳动合同或与职工签订的承包合同申规定“工伤概不负责”的做法是否合理？
026劳动合同中“伤残由个人负责”的条款有效吗？
027未成年工遭遇工伤却未缴纳保险,冒名顶替他人治疗,家属怎么办？
第二章 工伤认定028哪些情况可以认定为工伤？
029哪些情形导致的伤亡不能认定为工伤？
030因工作原因与同事打架受伤,并受到治安管理处罚的能否认定为工伤？
031申请工伤认定由谁承担举证责任？
032企业或职工如何向劳动行政部门申报工伤？
033单位不申报工伤,个人怎么办？
⋯⋯第二部分 文书规范与赔偿计算第三部分 工伤保险相关法律法规
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章节摘录

版权页：插图：一次性赔偿包括受到事故伤害或患职业病的职工或童工在治疗期间的费用和一次性赔
偿金，一次性赔偿金数额应当在受到事故伤害或患职业病的职工或童工死亡或者经劳动能力鉴定后确
定。
劳动能力鉴定按属地原则由单位所在地设区的市级劳动能力鉴定委员会办理。
劳动能力鉴定费用由伤亡职工或者童工所在单位支付。
按照《工伤保险条例》第66条的规定，非法用工单位伤亡人员的一次性赔偿不得低于条例规定的工伤
保险待遇，具体办法由国务院社会保险行政部门规定。
2010年12月31日中华人民共和国人力资源和社会保障部发布的《非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办
法》规定：非法用工单位伤亡人员一次性赔偿数额按的标准是：一级伤残的为赔偿基数的16倍，二级
伤残的为赔偿基数的14倍，三级伤残的为赔偿基数的12倍，四级伤残的为赔偿基数的10倍，五级伤残
的为赔偿基数的8倍，六级伤残的为赔偿基数的6倍，七级伤残的为赔偿基数的4倍，八级伤残的为赔偿
基数的3倍，九级伤残的为赔偿基数的2倍，十级伤残的为赔偿基数的1倍，赔偿基数为单位所在工伤保
险统筹地区上年度职工年平均工资。
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编辑推荐

《最新工伤保险条例速查速用手册:工伤索赔流程、技巧与赔偿计算标准》：工伤保险专家指导丛书
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