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内容概要

　　《劳动法律实训教程》系浙江省高校重点教材，在编写上力图突出以下特点：　　第一，主要结
合《劳动法》和《劳动合同法》的主要内容，同时有机结合劳动法律制度的其他规定，使之能系统、
完整地阐述在规范和调控劳动关系过程中所涉及的实际问题，在巩固学生专业知识的同时，注重对职
业技能的培养。
　　第二，在具体编写中，以案例教学为特色，以节为单位导入具体案例，并在节末设置拓展训练思
考题，重点在于引导学生自主思考和分析，以任务互动的方式培养和提高其解决问题的能力，增强学
生学习的主动性和积极性，同时也期望能有效提高其他阅读者的兴趣。
　　第三，在教材使用对象上，《劳动法律实训教程》既考虑到高职高专法律专业学生学习需要，可
以作为独立开课或选修课程的教材，同时可作为劳动法与社会保障法学理论课程的辅助阅读教材使用
，劳动行政部门的有关机构进行相关社会培训、普法时也可选用《劳动法律实训教程》。
另外，《劳动法律实训教程》也考虑到社会广大劳动者的阅读特点，可供参阅。
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书籍目录

第一章　劳动法律制度基础理论第一节　劳动法律制度概述第二节　劳动关系第三节　劳动法律关系
第二章　就业与培训第一节　促进就业第二节　公平就业第三节　劳动就业服务和管理第四节　职业
培训第三章　劳动合同的订立第一节　用人单位及劳动者订约前的义务第二节　劳动合同的类型第三
节　劳动合同的形式和内容第四节　试用期第五节　无效的劳动合同第六节　劳务派遣第四章　劳动
合同的履行和变更第一节　劳动合同的履行第二节　劳动合同的变更第五章　劳动合同的解除和终止
第一节　劳动合同的解除第二节　劳动合同的终止第三节　保密与竞业限制第四节　解除和终止劳动
合同后的法律责任第六章　劳动工资第一节　工资概述第二节　工资标准的确定第三节　工资支付保
障制度第七章　工作时间与休息休假第一节　标准工作时间第二节　特殊工作时间第三节　延长工作
时间第四节　休假制度第八章　劳动保护第一节　劳动安全卫生第二节　工伤的认定与处理第三节　
女职工和未成年工特殊保护第九章　社会保险与福利第一节　社会保险基本规定第二节　养老保险第
三节　失业保险第四节　工伤保险第五节　医疗、生育保险第六节　职工福利第十章　劳动监督和法
律责任第一节　监督检查第二节　法律责任第十一章　劳动争议处理制度第一节　劳动争议处理概述
第二节　劳动争议仲裁第三节　劳动争议诉讼拓展思考参考答案附录：常用劳动法律、规定索引参考
文献
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