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内容概要

　　受指派参加集团公司组织的篮球赛时受伤能否认定为工伤？
机动车事故伤害而肇事司机逃逸的，能否认定为工伤？
职工在单位集体宿舍受伤能否按因工处理？
上班时干私活受伤算不算工伤？
职工在工间休息时间，因工厂电暖气漏电造成触电死亡，是否认定为工伤？
⋯⋯通过阅读《新编工伤保险操作实务》这本书，你就能找到以上问题的答案。
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作者简介

黄乐平，北京义联劳动法援助与研究中心主任、北京市国联律师事务所合伙人、中国人力资源法务网
首席顾问、北京市律协劳动与社会保障法律专业委员会副主任、新华社《半月谈》特邀记者、“全国
五一劳动奖章”获得者。
长期致力于社会保障法律研究与实务工作，为数干起劳动争议案件提供过法律服务，其中众多案件具
有广泛的社会影响，如被中央电视台拍摄为专题片播放的农民工工伤赔偿案等。
同时积极参与社会保障立法工作，推动社会保障法制的完善，曾先后参与了《工伤保险条例》修改、
《社会保险法》制定、《职业病防治法》修改等工作。
现著有《中国工伤保险研究》、《最新工伤处理操作实务》、《养老保险实务精解》、《医疗保险、
生育保险实务精解》、《失业保险实务精解》、《工伤保险实务精解》、《住房公积金实务精解》等
社会保障法律类理论、实务著作二十余本。
另在《半月谈》等报刊杂志发表论文多篇。
多次接受中央电视台等国内外知名媒体的专访，人民日报、新华社《半月谈》、工人日报、中国青年
报、法制日报、检察日报、新华网、人民网、新浪网、搜狐网等媒体对其观点与事迹有广泛报道。
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书籍目录

Part 1 中国工伤保险法律制度综述第一章 中国工伤保险法律制度的发展第一节 企业职工工伤保险制度
的发展第二节 国家机关、事业单位工伤保险制度的发展第二章 我国工伤保险制度存在的若干问题及
完善第一节 工伤保险登记流程第二节 工伤登记证件管理流程第三节 工伤保险费的缴纳流程第四节 工
伤保险的变更登记流程第五节 工伤保险年检办理流程第六节 工伤保险注销登记流程第七节 工伤保险
金申领流程第三章 《社会保险法》对工伤保险制度的影响第一节 工伤保险总则1 什么是工伤保险？
2 国家为什么要建立工伤保险制度3 为何要采用无责任补偿原则？
4 哪些单位和个人必须参加工伤保险5 工伤保险费全部由用人单位缴纳吗？
6 用人单位不缴纳或未足额缴纳社会保险费的，如何处理？
7 申报应缴纳工伤保险费数额的，应缴数额如何确定？
8 工伤保险与人身意外伤害商业险有何区别？
9 投保了雇主责任险还用参加工伤保险吗？
第二节 工伤认定1.农民工能否参加工伤保险？
2.自由职业人员参加工伤保险吗？
3.退休人员返聘到用人单位发生工伤可否申请工伤认定，能享受工伤待遇吗？
4.实习人员发生工伤事故能不能按工伤处理？
不能按工伤处理的话该怎么办？
5.试用期未满，能认定为工伤吗？
6.长期替工人员发生工伤事故致残，能不能享受工伤保险待遇？
7.保姆在雇主家擦玻璃时划破了脸，是否属于工伤？
8.招工考核期间，应聘人员遭受意外伤害是否属于工伤事故？
9.临时工上班头一天遭遇工伤，应该怎么处理？
10.什么情况下职工受到伤害可以认定为工伤？
11.在工作单位发生的伤害都能算工伤吗？
12.外派劳务人员在国外遭受意外枪击致伤，是否属于工伤范畴？
13.工作中履行职责被打伤算工伤吗？
14.职工在工作岗位上遭受他人蓄意伤害能否认定为工伤？
15.职工从事临时指派工作受伤应如何认定工伤？
16.职工参加单位组织的报告会致伤应认定为工伤吗？
17.公司车间组织活动摔伤脾脏被切除，能否认定工伤？
18.夜班路上与歹徒搏斗身亡，能否认定为工伤？
19.职工探亲期间因自然灾害造成伤残可以认定为工伤吗？
20.职工因工负伤在抢救过程中由于输血染上肝炎，是认定为工伤还是认定为医疗事故？
21.节假日加班受伤能算工伤吗？
22.出租车司机出车过程中发生交通事故算不算工伤？
23.在上下班途中，陪客户跳舞受伤能否认定为工伤？
⋯⋯Part 2 工伤保险制度实务第四章 工伤保险制度相关办理流程第五章 工伤保险实务解答第六章 工伤
保险基金第七章 工伤保险经办第八章 工伤保险的监督第九章 工伤保险法律责任及纠纷处理Part 3 法律
文书模板Part 4 工伤保险有关法律、法规、规章和规范性文件附录
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章节摘录

版权页：（2）职工因工负伤确定为残废时，由劳动保险基金项下按月付给因工残废抚恤费或因工残
废补助费：①完全丧失劳动力不能工作而退职后，饮食起居需人扶助者，其因工残废抚恤费的数额为
本人工资的75％，付至死亡时止。
②完全丧失劳动力不能工作而退职后，饮食起居不需人扶助者，其因工残废抚恤费的数额为本人工资
的60％，付至恢复劳动力或死亡时止。
③部分丧失劳动力尚能工作者，应由企业行政方面或资方分配适当工作，并由劳动保险基金项下，按
其残废后丧失劳动力的程度，付给因工残废补助费，其数额为残废前本人工资的10％－30％。
（3）职工因工死亡时，发给职工家属丧葬费，其数额为该企业全部职工3个月的平均工资；另由劳动
保险基金项下，按其供养的直系亲属人数，每月付给受供养直系亲属抚恤费，其数额为死者本人工资
的25％一50％，至受供养者失去受供养的条件时止。
详细办法在实施细则中规定。
职工因工负伤致残废完全丧失劳动力退职后死亡的，按照因工死亡付给丧葬及供养直系亲属抚恤费。
条例没有规定工伤保险待遇的处理程序，也没有对工伤认定的范围做出明确界定，但由于劳动保险基
金控制在工会手中，而工会是维护职工权益的机构，二者的利益具有高度一致性，所以其所作出的结
论一般可以得到工人的认可，职工一般也不会与工会发生争议。
为了便于操作，1953年1月26日，原劳动部公布了《劳动保险条例实施细则修正草案》。
该草案第11条就工伤范围作了规定，工人职员在下列情况下负伤、残废或死亡时，应享受因工负伤、
残废或死亡的待遇：（1）由于执行日常工作以及执行企业行政方面或资方I临时指定或同意的工作；
（2）在紧急情况下未经企业行政方面或资方指定而从事与企业有利的工作；（3）由于从事发明或技
术改进的工作。
该草案还就工伤与非工伤认定的程序作了规定。
此外，修正草案根据条例授权，就条例未尽规定事项作了进一步的规定，如详细规定了残废审查委员
会的组成及职权、企业职工因工伤残的待遇标准等。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<新编工伤保险操作实务>>

编辑推荐

《新编工伤保险操作实务》：办理流程 系统梳理各个环节的操作流程实务解答 重点解决实务中自g热
点难点问题文书范本 收录实务中常见常用的法律文书业务用表 收录工伤保险相关业务所需表格缴费
及待遇数据表 收录全国各地统计数据
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