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内容概要

　　《中华人民共和国人事法典（26）（应用版）》是法律出版社应社会各界对权威法律法规汇编以
及在实践中如何具体应用法律的需要，精心编纂的应用型法规工具书。
《中华人民共和国人事法典（26）（应用版）》具有权威编纂，全面便捷，重在应用，动态增补的特
色。
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章节摘录

　　辞去公职有可能会使国家利益遭受损失，因此，不允许他们在这些职位上辞去公职。
　　在这些特殊职位上任职的公务员要辞去公职，必须过了国家规定的脱密期限，才可以辞去公职。
离开这些特殊职位不满国家规定的解密期限的，不得辞去公职。
　　第八十二条【公务员辞去领导职务的条件】担任领导职务的公务员，因工作变动依照法律规定需
要辞去现任职务的，应当履行辞职手续。
　　担任领导职务的公务员，因个人或者其他原因，可以自愿提出辞去领导职务。
　　领导成员因工作严重失误、失职造成重大损失或者恶劣社会影响的，或者对重大事故负有领导责
任的，应当引咎辞去领导职务。
　　领导成员应当引咎辞职或者因其他原因不再适合担任现任领导职务，本人不提出辞职的，应当责
令其辞去领导职务。
　　[条文注释]　　本条是关于担任领导职务公务员辞职的规定。
　　根据本条的规定。
担任领导职务的公务员辞去领导职务。
可以分为以下四种：　　1.因公辞职　　所谓因公辞职，是指担任领导职务的公务员因工作需要变动
职务，依照法律或者有关规定，向任免机关提出辞去现任领导职务。
因公辞职主要适用于选任制公务员。
　　2.自愿辞职　　所谓自愿辞职，是指公务员因个人或者其他原因。
自行提出辞去现任领导职务。
　　3.引咎辞职　　所谓引咎辞职，是指公务员中的领导成员因工作严重失误、失职造成重大损失或
者恶劣影响，或者对重大事故负有重要领导责任，不宜再担任现职，由本人主动提出辞去现任领导职
务。
引咎辞职制度是在领导成员的行为尚不够纪律处分和法律制裁的情况下承担政治责任的一种形式。
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