
第一图书网, tushu007.com
<<工伤纠纷>>

图书基本信息

书名：<<工伤纠纷>>

13位ISBN编号：9787511805485

10位ISBN编号：7511805485

出版时间：2010-4

出版时间：法律出版社

作者：法律出版社法规中心 编

页数：115

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<工伤纠纷>>

内容概要

本书介绍了以下几个方面的内容：工伤保险条例、劳动和社会保障部关于实施《工伤保险条例》若干
问题的意见、工伤保险经办业务管理规程（试行）、工伤认定办法、因工死亡职工供养亲属范围规定
、职业病诊断与鉴定管理办法。
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章节摘录

而工伤事故发生后，单个雇主往往是难以承担的，为此就需要各个雇主联合起来共同抵抗风险，而现
代保险制度就恰恰满足了分散工伤风险这一需要。
第二条 [适用范围]中华人民共和国境内的各类企业、有雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依
照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以下称职工）缴纳工伤保险费。
中华人民共和国境内的各类企业的职工和个体工商户的雇工，均有依照本条例的规定享受工伤保险待
遇的权利。
有雇工的个体工商户参加工伤保险的具体步骤和实施办法，由省、自治区、直辖市人民政府规定。
本条是关于《工伤保险条例》的适用范围和雇主责任原则的规定。
（1）本条规定了雇主责任的原则。
雇主责任原则是工伤保险制度的一个重要原则，这是民事领域中过错责任原则的一个重要突破，这就
要求不管职工对工伤事故是否有过错，雇主都要对其人身伤害承担责任，也就是说雇主要承担无过错
责任。
在这种情况下雇主的经营风险太高，因此，为了分散风险，就需要雇主通过缴纳工伤保险费，建立工
伤保险基金，共同承担风险。
在发生工伤事故的时候，无论职工是否有过错，都由雇主通过工伤保险基金承担责任。
（2）《工伤保险条例》的适用范围。
根据本条的规定我国境内的各类企业、有雇工的个体工商户应当依照本条例规定参加工伤保险，为本
单位全部职工或者雇工（包括农民工）缴纳工伤保险费。
这里所说的各类企业包括我国境内的所有企业，按照所有制来说包括国有企业、集体企业、私营企业
、外资企业，按照组织机构来说，包括有限责任公司、股份有限公司、合伙企业、个人独资企业。
这里所说的个体工商户必须是有雇工的个体工商户，不包括所有的个体工商户。
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编辑推荐

《工伤纠纷》编辑推荐：标准文本选取标准文本，由法律专家审定并撰写条文主旨专业解读对重点法
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书末附录文书范本，流程图等实用工具
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