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内容概要

随着我国依法治国方略的实施，法律的价值日益凸显，法律已经全面渗透到社会生活的各个领域。
作为与每个劳动者密切相关的劳动人事法律法规，以及与每个公民都有所牵连的社会保障（含社会保
险）法规政策，在公众及社会各界的关注程度一直很高。
为此我们精心编辑出版了这本《中华人民共和国劳动和社会保障法规全书（含相关政策）》。
本书具有以下特点：　  一、收录全面，编排合理。
查询方便  　收录中华人民共和国建国至2009年12月期间公布的现行有效的全部劳动和社会保障法律、
重要的行政法规、部门规章、司法解释，以及相关政策规定，全面覆盖劳动和社会保障法律的方方面
面。
全书分为两大部分：“劳动法规政策”部分按劳动法内在体系，收录劳动合同、薪酬福利、劳动保护
、争议处理等各领域的全部法律法规和政策文件，均为劳动者维权和企业人力资源管理的常用政策法
规依据。
“社会保障法规政策”部分则以养老、医疗、工伤、失业、生育“五险”为主要内容，收录社会保险
、社会救济、社会福利等各类法规、政策文件。
本书还提供总目录索引，具有体系清晰、查询方便的特点。
    二、特设导读、条旨。
实用性强    全书各部分特设“导读”栏目，对本部分核心主体法进行解读；对重点法律附加条旨，可
指引读者迅速找到自己需要的条文。
　  三、特色服务。
动态增补  　现在正是我国劳动和社会保障立法的活跃期，劳动和社会保障领域立法较多、变化较快
，为保持本书与新法的同步更新，特结合法律出版社法规中心的资源优势提供动态增补服务。
只要填写书末的“读者意见反馈表”并寄回出版社，即可获得一次免费的法规增补服务（电子版），
同时读者还可以优惠价选择常年的法规增补服务。
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书籍目录
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章节摘录

87.劳动法第二十五条第（三）项中的“重大损害”，应由企业内部规章来规定，不便于在全国对其作
统一解释。
若用人单位以此为由解除劳动合同，与劳动者发生劳动争议，当事人向劳动争议仲裁委员会申请仲裁
的，由劳动争议仲裁委员会根据企业的类型、规模和损害程度等情况，对企业规章中规定的“重大损
害”进行认定。
88.劳动监察是劳动法授予劳动行政部门的职责，劳动争议仲裁是劳动法授予各级劳动争议仲裁委员会
的职能。
用人单位或行业部门不能设立劳动监察机构和劳动争议仲裁委员会，也不能设立劳动行政部门劳动监
察机构的派出机构和劳动争议仲裁委员会的派出机构。
89.劳动争议当事人向企业劳动争议调解委员会申请调解，从当事人提出申请之日起，仲裁申诉时效中
止，企业劳动争议调解委员会应当在三十日内结束调解，即中止期间最长不得超过三十日。
结束调解之日起，当事人的申诉时效继续计算。
调解超过三十日的，申诉时效从三十日之后的第一天继续计算。
90.劳动争议仲裁委员会的办事机构对未予受理的仲裁申请，应逐件向仲裁委员会报告并说明情况。
仲裁委员会认为应当受理的，应及时通知当事人。
当事人从申请至受理的期间应视为时效中止。
七、法律责任91.劳动法第九十一条的含义是，如果用人单位.实施了本条规定的前三项侵权行为之一的
，劳动行政部门应责令用人单位支付劳动者的工资报酬和经济补偿，并可以责令支付赔偿金。
如果用人单位实施了本条规定的第四项侵权行为，即解除劳动合同后未依法给予劳动者经济补偿的，
因不存在支付工资报酬的问题，故劳动行政部门只责令用人单位支付劳动者经济补偿，还可以支付赔
偿金。
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编辑推荐

《2010中华人民共和国劳动和社会保障法规全书(含相关政策)》是由法律出版社出版的。
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