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内容概要

　　一个人成长的历史虽不能复制和改写，但可以回顾和总结。
每一个人都有动人的故事、刻骨铭心的经历，从故事和经历中个人常常会生发出关于人生和成长的感
悟。
将这些感悟与人分享是件非常愉悦的事，如果还能从中提炼出有价值的内核、规律进而对后来者的成
长有所帮助，那更是一件很美妙的事。
人生中有两次机会从事共青团工作对我来说即是一次巧合也是一种自然。
冥冥之中也许后半生与共青团工作难以割舍，这是一种“团”缘、“团”情，更是一种与自己生命相
系的事业。
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作者简介

　　李伟，女，1962年10月，宁夏中宁人。
现任中国青年政治学院、中央团校共青团工作理论研究所副所长、副研究员；中国人才研究会青年人
才专业委员会常务副秘书长；中国领导科学研究会常务副理事长。
主要从事青年干部成长规律研究。

　　近期发表的论文有：《浅谈转业视角下的共青团干部核心胜任力的培养》，中国青年政治学院学
报，2009年第二期；《共青团干部作风建设研究一基于转业视角》，中国青年研究，2010年第4期；《
基层青年女领导胜任力实证研究一转业视角》，领导科学杂志，2010年第2期。
另外，在共青团杂志《转岗回眸》专栏发表了《善做青年知心人》、《学做青年政治家》、《做好青
年领头羊》等10篇文章。
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章节摘录

　　但是，在转岗团干部中，我们也了解到很多正面的例子，有些干部在团岗位上还是勤勤恳恳的，
不浮躁，不功利的模范还是很多的。
团省委层级的一位转业干部就为我们讲述了这么一位任劳任怨的好干部，&ldquo;我们有个县委副书记
十年前他就是县委副书记，跟他同批的人都提为县长县委书记了，他说其实当副厅跟当副处长只是一
个符号上的区别，觉得副厅的活儿管的是一条线，因为他们的副市长管的是一条线，他现在是一个市
的县委副书记，统筹协调的面非常广，每天都能够在纷繁复杂的事务当中找到我的成就感，这么多年
下来，他被人尊重，又很有充实感，能力又得到不断的提升，人家都很看得起他，叫我去开座谈会，
他说他在这个地方都成了别人的香馍馍了，说不定给他放到哪个局里当个局长或者放在哪个区里去管
就不香了，他反而觉得这样的感觉更好。
&rdquo;①　　与那么多的功利性很明显的团干部相比较，这位受访者所说到的老干部，正是工作定力
强，真真切切热爱基层工作，将工作踏踏实实做好的代表，正如他自己说的那样，岗位的升迁不一定
对于个人发展是好事，最重要的是内心的充实，和能力的切实提升。
　　在工作上没有将团岗位作为一个长期的热爱的岗位，必然会导致团干部心里的不踏实，继而将会
导致在工作上责任心的缺乏，工作的不出色。
有位曾在团中央任职的转业干介绍说，一定要给自己压力，将压力转化为动力来强迫自己有工作上的
责任心。
&ldquo;怎么样把这个事儿弄好，这种事儿一定带来压力，所以工作中有事业心，有责任心，高标准、
严要求也带来一定压力，自己给自己施加压力，我是渴望不管我在县委干多长时间，我要把这个县的
事儿干好，让大家感觉我不是白混了这段时间，我不是在镀镀金，而是想踏踏实实干点事儿，希望带
来一些变化，推动一些发展，解决一些问题，所以这种情况压力责任都很大。
&rdquo;②　　工作上的韧劲，好比汽车的马达，没有了这份韧劲，动力自然不足，工作上的成绩也就
没有办法提高。
虽然这种韧劲的缺失，有着团岗位自身的转岗制度的客观原因，但是在转岗制度逐渐完善的情况下，
共青团干部应该更加保持一种持久的耐力去做好团口的每一项工作，坚持一股韧劲去开创每一个活动
品牌。
　　&hellip;&hellip;

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<回眸共青团岁月>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


