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内容概要

一部好书，犹如一个智慧的锦囊，它能带给人们深思、感悟与教益。
在丰富、深厚的中国传统文化中，《反经》就是其中的一个瑰宝。
    《长短经》是唐代学者赵蕤编写的一本纵横学著作，亦称《反经》。
为历代有政绩的帝王将相所共悉，被尊奉为小《资治通鉴》。
作者赵蕤也因此显名于世，时人称“赵蕤术数，李白文章”。
毛泽东也说《资治通鉴》是权谋，是阳谋，《长短经》是阴谋。
是诡谋。
不管评价是褒是贬，《长短经》的确深入地剖析了君臣谋略的利害得失，不失为官场学扬名立万的顶
级范本。
    全书分为大体、任长、品目、量才等多方面内容，对治国之术、任人之术、用兵韬略、权变之谋等
进行了具体的阐释，为现实生活中的思想家、政治家、军事家和实业家提供了卓有成效的谋略武器并
展现了无限生机。
这无疑具有重大的意义。
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书籍目录

第一章　大体——识大体者才能成大器　管理者必须识大体　和大家共同分享第二章　任长——擅用
其长方能成就大业　变弱为强迷惑对手　知人长短善用其优　量才适用  才职相配第三章　品目——
知品目学识人之道　知于前方能断于后　识人本质  实践察人　德才兼备择才有方第四章　量才——
知量才可晓识人之法　以德取才　以实践察人  不靠人言识才　明眼耳聪察英雄第五章　知人——不
知人不能识人才　明察言行  晓其心智⋯⋯
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章节摘录

我们观察一个孩子的未来如何，可以看他小时候是否聪明，这个聪明不是耍小聪明，而是有非凡之处
，异众之处。
但即使小时聪明者仍需后天培养，不要再上演《伤仲永》的悲剧。
我们在用人之时，也应考察其聪明而后据其所长而用之。
清康熙年间，有一个同时活跃于政界和学术界的人物叫李光地，他为清廷出谋划策，平定耿精忠叛乱
，收复台湾，是一个出色的谋略家。
李光地早熟早慧，机敏过人。
9岁那年，曾不幸落入绿林大盗之手。
当时，李氏一门人丁兴旺，家族中在外为官者不少。
人们都说：“李家‘风水’好。
”山里一姓李的绿林首领，绰号“李大头”，看中李家这块“风水宝地”，想据为已有。
一天清晨，李大头率一批喽罗，杀气腾腾地占领了李氏祠堂。
族长召集族人商量对策，李光地随父亲也来到了这里。
李大头看到了眉清目秀的李光地，突然冒出一个奇怪的想法：自己的儿子已经8岁了，总不能接自己
的班做强盗吧，应该让他去读书，如果能让眼前这个孩子去与自己的儿子做伴读书，该有多好。
于是他打开祠堂大门，指着李光地大声喊道：“喂，你过来！
”李氏人大气都不敢出，李光地镇定自若地走进祠堂。
李大头马上派人传出话：“一笔难写两个李字，你们如果同意把小孩送给我做儿子，从此，我们井水
不犯河水。
否则，⋯⋯”李父权衡再三，只好点头答应。
李大头对李光地说：“我们已是父子，就要以父子相称。
”他见李光地没有答应，狠狠地瞪了李光地一眼说：“你听到了没有？
”李光地撇撇嘴说：“你不是我的父亲，我如何能喊你父亲呢？
”李大头勃然大怒：“在认养仪式上，不是已经行过大礼了吗？
”李光地接口说：“那是我遵从父命，并非出自本意。
”“我看你耍滑头嘴硬！
”说着，李大头劈头就是重重的一巴掌，又把李光地关了两天，可他还是不肯屈从。
盛怒之下的李大头，想了个坏主意。
他命人把李光地关进一间空屋，把门窗关死，用烟向里熏，声称如果李光地不讨饶，就将他熏死。
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编辑推荐

《长短一本经:反经》：一部让人受益匪浅的领导学秘典。
有人说《资洽通鉴》是杈谋，是阳谋，《长短经》是阴谋，是诡谋。
不管评价是褒是贬，《长短经》的确深入地剖析了，君臣谋略的利害得失，不失为领导学中的顶级范
本。
《长短经》是唐代学者赵蕤编写的一本纵横学著作，亦称《反经》。
为历代有政绩的帝王交相所共悉，被尊奉为小《资治通鉴》。
时人称“赵蕤术数，李白文章”。
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