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前言

　　对一个公司来说，拥有一套科学、系统、规范、完整的公司管理制度是至关重要的。
因为它是公司稳健高效运行的保证；是公司员工相互监督、共同遵守的准则规范；是决策者管理思想
的集中反映；是民主集中制的体现；是规范化管理的具体表现。
　　“国有国法，家有家规”，“没有规矩，不成方圆”，为了保证公司的各项工作能够顺利进行，
为了更好的提升公司的市场竞争力，公司必须根据自己的实际情况，结合自身的工作内容、工作性质
、工作特点来制定有自己特色的、系统的管理制度，并在各项工作中严格贯彻执行，坚持做到有章可
依，有据可查。
　　那么公司到底需要一套什么样的管理制度？
又该如何制定一套科学、有效、完整的管理制度呢？
本书就是根据这些问题，结合最新的政策、法规，在先进的管理理论和实际操作经验的指导下，精选
企业最常用的经典管理制度作为范例，分别从组织管理制度、企划管理制度、人力资源管理制度、行
政管理制度、财务管理制度、营销管理制度、生产管理制度七大方面一一进行讲解、举例，充分体现
了公司管理的原则和规程，将一系列抽象的理论蕴涵到科学具体的操作制度之中，真正做到了切实可
行、可资借鉴的操作范本体系。
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内容概要

本书具有以下不可替代的优势和特点：    一、本书是结合中国国情，为中国公司企业的实际发展需求
量身定做的，并充分吸收了成功企业的管理精华。
    二、本书特别注重实用性和可操作性。
因此在编写过程中，都是从企业管理最普遍、最实用的部分入手，使管理者使用起来既有章可循、得
心应手，又有助于迅速提高管理水平。
    三、本书精选的资料新颖，案例详实。
全书选用的都是最新中国知名企业的成功案例，并充分提炼他们的成功管理方法和管理理念。
管理者可以直接吸取其经验和方法，应用到所属行业的领导管理之中。
    相信很多的公司管理者在阅读本书后，不仅可以很快的掌握设计公司管理制度的技能，还能真正根
据市场形势的变化，设计出规范、完善、适合本公司发展的管理制度。
从而使本书成为一本真正意义上的管理使用手册、管理者速查手册、管理者案头必备的工具书。
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章节摘录

　　第一章　公司管理制度概述　　在当今的经济环境中，公司要想立于不败之地，一套严格完整的
管理制度则成了其稳健高效运行的保证。
每一个公司成功运营的背后，都会有一套适合自己的管理制度，因为对于公司而言只有建立起科学规
范的管理制度，才能很好地指导和规范公司的管理工作，才能有效地促进公司的经济技术进步，提高
公司的经济效益，增强公司在市场中的竞争力，从而进一步扩大公司在市场中的占有率。
　　那么，什么才是公司管理制度呢？
它主要包括哪些内容？
在公司管理中又起着什么样的积极作用呢？
　　一、公司管理制度的概念　　公司管理制度是企业为了求得市场中的最大效益，在生产管理实践
活动中制定的各种带有强制性义务，并能保障一定权利的各项规定或条例，主要包括企业的人事制度
、行政制度、财务制度、生产管理制度、营销管理制度等。
公司管理制度是实现公司目标的有力措施和手段。
它作为员工行为规范的模式，能使员工个人的活动得以合理进行，同时又能成为维护员工共同利益的
一种强制手段。
因此，公司各项管理制度，是公司进行正常经营管理所必需的，它是一种强有力的保证，而且必然是
科学、完整、实用的管理方式的体现。
从而使公司的管理人员有效地指挥和组织生产，使公司各个职能部门分工更加明确，职责更加清楚，
通过相互协作，提高工作效率，提高产品质量，实现公司管理目标。
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编辑推荐

　　员工行为规范的准则，公司高效运行的保证。
　　制度种类最齐全，范例文本最规范，借鉴套用最方便，检索查询最快捷。
　　组织管理制度　　人力资源管理制度　　行政管理制度　　财务管理制度　　营销管理制度　　
生产管理制度　　企划管理制度

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<公司管理制度制定与范例全书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


