
第一图书网, tushu007.com
<<管理只能这样吗>>

图书基本信息

书名：<<管理只能这样吗>>

13位ISBN编号：9787510415029

10位ISBN编号：7510415020

出版时间：2011-1

出版时间：新世界出版社

作者：车丰心

页数：242

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理只能这样吗>>

内容概要

　　最“潮”的管理书，专为现代企业适应新形势下的发展，为新一代的管理者和员工而量身打造。
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章节摘录

　　管理的实践和程序在很大程度上是对应于20世纪的一个最重要发展，　即大型组织的出现而言的
。
如果缺乏良好的管理，复杂型组织必将一团糟，进 而直接危及到它们的存在。
而有序的管理则会赋予组织诸如产品质量、收益　等许多重要方面相应的秩序和连续性。
　 领导者是相对于变革而言的。
当今的经济更加富于竞争性，更加趋向于　变化不定。
日益迅猛的技术革新、日益增强的国际竞争、市场的放松管制、资　本密集型产业的生产能力过剩、
不稳定的石油卡特尔、垃圾证券的冲击以及　劳动力的变化等等，都是导致趋势的要素之一。
而如此变化的结果就是，单纯　地重复昨日所做的事或仅仅比昨天改善5％已经难以确保成功了。
在新的环　境下，变革日益成为维系生存、增强竞争力的必要条件，而更多的变革总是要　求更强有
力的领导。
　　领导和管理，在工作的动机、行为的方式方面存在着很多的差异。
　　管理者只会毫无重点地将事情弄得复杂难办。
他们认为管理等于复杂，　就急于表现得此其他人聪明。
他们不能启发任何人；　　相反，任何与“管理”联系在一起的特质往往会受到领导者的抵制，比如
　压抑、控制、让员工处在黑暗中、将他们的时间浪费在报告和细枝末节上、采　取“紧逼盯人”的
方法等，这些特质都无法培养员工的自信心；　　而且，领导者能以清晰的远景规划启示人们如何将
事情做得更好，譬如　罗斯福、丘吉尔与里根。
　　不能说管理者是用一种消极的态度来工作，但是基本上管理者应该是循　规蹈矩，即按照企业某
种要求来做事情，而不会越雷池半步；　　但是领导者就不一样了，他完全是用一种个人的、积极的
态度来面对目　标。
只要是对绩效有帮助和有影响的，他可以随时做。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　员工培训是企业风险最小，而收益最大的战略性投资。
　　——著名企业管理学教授 沃伦·贝尼斯　　世界上每l00家倒闭的大企业中。
有85％是因为企业管理者的自身原因造成的。
　　——美国著名管理咨询企业兰德公司　　人才是刈润最高的商品，能够经营好人才的企业才是大
赢家。
　　——联想集团总藏柳传志　　管得少，就是管得好。
　　——原通用电器公司总裁杰克·韦尔奇　　成功的企业领导不仅是授权高手．更是控权的高手。
　　——美国着名蕾理专家 彼特·史坦普　　能用他智慧去完成自己工作的人是伟大的。
　　——美国管理专家 旦恩·皮阿特
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