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内容概要

　　《职务犯罪侦查能力建设指导丛书：职务犯罪侦查讯问策略与方法》从讯问的基础知识入手，深
入探讨了在职务犯罪侦查中如何突破犯罪嫌疑人所运用的讯问策略、技巧和方法，并结合实、际案例
，详细解说了不同讯问策略、技巧、方法的运用过程和细节，有很强的实用价值。
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作者简介

孙晓敏，男，36岁，北京师范大学刑法学博士后，中国人民大学经济法学博士，毕业后在广东省人民
检察院反贪局工作，多年来从事反腐败理论、制度研究，对于我国腐败现象成因、发展、演变，以及
反腐败机制的建构的研究有独到的造诣。
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章节摘录

版权页：   强调职务犯罪嫌疑人是损害国家集体利益的少数人，是孤立无援的，抗拒讯问就是鸡蛋碰
石头。
改变其对力量对比的认识，并使其认同代表国家权力的讯问人员在力量上远远高于存在犯罪行为的自
己，仅凭一人之力是无法抗衡的，并在不断强化这种意识的过程中，自觉地放大差距，不断提高讯问
人员的地位，贬低自己的地位，这是使犯罪嫌疑人产生斯德哥尔摩心态的基础。
 适时适当的人性化关怀。
按照马斯洛的需求理论分析，职务犯罪嫌疑人对于尊重的需求与自由相当。
特别是职务犯罪嫌疑人多数是国家干部，为社会和人民也作出过贡献，其在力量对比发生剧烈转变的
情况下，对于讯问人员对其功绩肯定的渴望会更加突出和强烈。
因此，讯问人员此时应该适时、适当地给予嫌疑人一些肯定，包括对其配合态度的肯定、对其之前取
得成绩的肯定。
适时，是指这种肯定要仅限于调动嫌疑人的情绪，使其主动愿意和讯问人员交流，如果过度地肯定，
可能会造成力量对比差距的降低，甚至鼓励其重新目空一切。
此外，对于嫌疑人的家庭成员也可以进行简单的提及，以便建立讯问人员和嫌疑人之间沟通的情感渠
道。
在嫌疑人处于“低级地位”的情况下，这些善意的行为，会使嫌疑人认同讯问人员的品质进而认同讯
问人员的工作和观点，达到“爱屋及乌”的效果。
 信息阻隔和筛选。
对于职务犯罪的嫌疑人，其反应敏感度和智商水平要高于普通刑事犯罪嫌疑人。
因此，要严格减少外界传递的信息量。
首先，在进入讯问程序后，犯罪嫌疑人所处的环境要相对固定，特别是嫌疑人已经羁押一段时后，尽
量不要更换讯问室，以免环境的变动引起其心理上的波动。
其次，要减少与其他人员接触，对于不直接参加讯问的人员尽量避免见面，更不得与其有言语接触。
再次，注意看守人员的纪律要求，现在案件的办理，讯问人员和看守人员是分离的，因此，对看守人
员有严格的纪律要求，不应携带通信器材进入讯问室，不得在讯问时互相交谈以及和嫌疑人交谈。
特别防止一些人员在讯问室门口互相交流时被嫌疑人听到。
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编辑推荐

《职务犯罪侦查讯问策略与方法》不仅内容丰富，观点科学、鲜明，而且体例新颖、简洁、实用，有
助于提高反贪干警的审讯突破能力，也是普通群众熟悉了解反贪工作的良好读本。
虽然囿于工作经验的不足，《职务犯罪侦查讯问策略与方法》还有待于提高和完善之处，但作者结合
本职进行科研探索的精神还是值得提倡的。
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