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内容概要

　　在人类社会发展过程中，人才是社会文明进步、人民富裕幸福、国家繁荣昌盛的重要推动力量，
当今世界正处在大发展大变革大调整时期，世界多极化，经济全球化深入发展，科技进步日新月异，
知识经济方兴示艾，加快人才发展是在激烈的国际竞争中赢得主动的重大战略选择，我国正处在改革
发展的关键阶段，深入贯彻落实科学发展观，全面推进经济建设，政治建设，文化建设，社会建设以
及生态文明建设，推动工业化，信息化，城镇化，市场化，国际化深入发展，全面建设小康社会，实
现中华民族伟大复兴，必须大力提高国民素质，在继续发挥我国人力资料优势的同时，加快形成我国
人才竞争比较优势，逐步实现由人力资料大国向人才强国的转变。
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书籍目录

国家中长期人才发展规划纲要（2010．2020年）认真学习贯彻全国人才工作会议精神扎实抓好人才规
划纲要落实工作（代序）《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》学习辅导百问1．怎样理解
人才规划的重大意义?2．怎样理解国家科技、教育、人才三个中长期发展规划的相互关系?3．人才规
划在哪些方面有重大创新?4．怎样理解人才概念的新内涵?5．怎样理解“人才是我国经济社会发展的
第一资源”?6．怎样理解新中国成立以来党的人才思想的不断丰富和发展?7．为什么说人才强国战略
已成为我国经济社会发展的一项基本战略?8．改革开放以来特别是全国人才工作会议以来，我国人才
发展取得了哪些主要成就?9．当前我国人才发展的主要问题是什么?__10．怎样理解未来十几年是我国
人才事业发展的重要战略机遇期?11．怎样理解我国未来人才发展的指导方针?12．怎样理解确立人才
优先发展的战略布局?13．为什么人才发展要坚持“以用为本”?14．怎样理解建设人才强国的战略目
标?15．国家人才资源统计指标体系主要包括哪些内容？
16．怎样理解人力资本贡献率及人才贡献率?17．怎样理解确立国家人才竞争的比较优势?18．到2020年
我国人才发展的总体部署是什么?19．怎样理解促进人才结构与经济社会发展相协调?20．为什么要突
出培养造就创新型科技人才?21．怎样培养造就高层次创新型科技人才?22．怎样理解完善权责明确、
评价科学、创新引导的科技管理制度?23．怎样构建有利于青年科技人才成长的政策机制和社会环
境?24．怎样建立健全科研诚信体系，从严治理学术不端行为?25．怎样营造有利于创新的文化环境?26
．怎样改进完善院士制度?27．为什么要大力开发经济社会发展重点领域急需紧缺专门人才，开发的重
点、方向和目标是什么?28．为什么要建立重点领域相关部门人才开发协调机制?29．怎样提高工程技
术人才的职业化、国际化水平?30．为什么要加强哲学社会科学、新闻、出版、文艺等领域高层次人才
队伍建设?31．如何理解在干部选拔中要坚持德才兼备、以德为先用人标准?32．怎样拓宽选人用人渠
道，提高干部工作科学化水平，促进优秀人才脱颖而出?33．为什么要注重从基层和生产一线选拔党政
人才?34．怎样建立健全党政干部岗位职责规范及其能力素质评价标准?35．怎样健全权力约束制衡机
制，加强干部管理监督?36．企业经营管理人才队伍建设的发展目标和战略重点是什么?37．为什么要
培养造就一大批具有全球战略眼光、市场开拓意识、管理创新能力和社会责任感的优秀企业家?38．怎
样推进企业经营管理人才职业化、市场化、专业化和国际化?39．怎样完善以市场和出资人认可为核心
的企业经营管理人才评价体系?40．怎样完善企业领导人员的年度薪酬管理制度、协议工资制度和股权
激励等中长期激励制度?41．怎样构建分层分类的专业技术人才继续教育体系?42．为什么要加大现代
服务业人才培养开发力度?43．怎样完善专业技术人才柔性流动机制?44．怎样理解改善基层专业技术
人才工作、生活条件，拓展职业发展空间?45．怎样理解高技能人才队伍建设的发展目标和战略重
点?46．怎样完善以企业为主体、职业院校为基础，学校教育与企业培养紧密联系、政府推动与社会支
持相互结合的高技能人才培养培训体系?47．怎样改革和发展职业教育，提高高技能人才培养水平?48
．怎样促进技能人才评价多元化?49．如何进一步提高高技能人才经济待遇和社会地位?50．如何理解
和把握农村实用人才队伍建设的发展目标和战略重点?51．怎样建立健全农村实用人才评价制度?52．
如何整合现有培训项目，加大农村实用人才培养力度?53．怎样积极扶持农村实用人才创业兴业?54．
怎样继续开展城乡人才对口扶持，为社会主义新农村建设提供人才支持?55．如何理解社会工作人才队
伍建设的发展目标和战略重点?56．怎样建立完善社会工作人才培养体系?57．怎样建立健全社会工作
人才评价制度?58．如何推进公益服务类事业单位、城乡社区和公益类社会组织建设，加快社会工作岗
位开发?59．为什么要把体制机制创新作为人才发展的关键?60．如何进一步完善党管人才工作格局?61
．怎样建立党委、政府人才工作目标责任制?62．如何形成统分结合、上下联动、协调高效、整体推进
的人才工作运行机制?63．如何做好党委联系专家工作?64．如何建立重大决策专家咨询制度?65．如何
完善政府宏观管理、市场有效配置、单位自主用人、人才自主择业的人才管理体制?66．为什么要强调
克服人才管理中存在的行政化、“官本位”倾向?67．为什么要建立人才管理改革试验区?⋯⋯
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章节摘录

　　第一，在人才发展思想上，提出了“人才是我国经济社会发展的第一资源”等一系列新思想新理
念。
人才规划坚持我们党解放思想、实事求是、与时俱进的理论品格，丰富和发展科学人才观，对人才定
义作出新的概括，提出人才是我国经济社会发展的第一资源的重要论断；根据科学发展观以人为本的
核心理念，以及“人才资源是第一资源”的科学论断，鲜明地提出“人才优先”的重大战略思想，在
经济社会发展中确立人才优先发展的战略布局；根据人才成长的基本规律，针对当前人才工作中的突
出问题，鲜明地提出人才发展“以用为本”的重要思想，坚持把充分发挥各类人才的作用作为人才工
作的根本任务；针对我国人才资源开发投入不足、重视不够的问题，借鉴发达国家注重人力资本投资
、实行人力资本优先积累的发展经验，把人力资本贡献率及人才贡献率作为衡量人才发展水平的核心
指标，鲜明提出“人才投资优先保证”的重要理念，等等。
这些新思想新理念，既有丰富的思想内涵，又充分体现时代精神，必将对我国人才发展产生广泛而深
刻的影响。
　　第二，在人才发展目标上，确立了进人世界人才强国行列的战略目标。
人才规划提出“确立国家人才竞争比较优势，进入世界人才强国行列”的战略目标。
第一次鲜明地把建设人才强国作为奋斗目标，进一步丰富和发展了人才强国战略的内涵。
人才强国战略包含建人才强国和以人才强国两个方面，把我国建设成为世界人才强国，既是其重要内
容，又是依靠人才实现民富国强的可靠保证。
确立这一战略目标，是建立在对我国人才发展现状进行深入研究和与世界人才强国进行对比分析基础
上的，是顺应时代潮流、应对全球化挑战、适应我国经济社会发展需要作出的重大战略抉择，符合我
国国情和现代化建设实际，符合人民的愿望，对于凝聚人心、鼓舞斗志、促进经济发展方式转变、加
快推进我国经济社会发展和人才发展具有重大的现实意义。
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