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内容概要

本书收入曾庆红同志从1985年5月至2007年11月担任中共上海市委组织部、中共中央办公厅、中共中央
组织部领导工作期间，特别是担任党的十六届中央政治局常委、中央书记处书记、国家副主席和中央
党校校长期间，关于党的建设工作的讲话、报告、文章、序言、贺信、贺词等共107篇，约62万字，分
为上下两册。
大部分文稿是首次公开发表。
     本书记录了曾庆红同志从地方到中央从事党的建设工作的思想轨迹，反映了曾庆红同志坚决认真贯
彻党中央决策部署，在关于党的思想理论建设、领导班子和干部队伍建设、人才队伍建设、党的基层
组织和党员队伍建设、党的作风建设和反腐倡廉建设，以及干部人事制度改革、干部培训和干部监督
工作等方面的思考和创新。
全书贯穿了党的基本理论、基本路线、基本纲领、基本经验，贯穿了办好中国的事情关键在党、关键
在人的重要观点，贯穿了党领导的伟大事业同党的建设新的伟大工程相辅相成的重要观点，贯穿了党
的建设既要加强又要改进、既要继承又要创新的重要观点，贯穿了在党的领导下让红色江山既永不变
色又充满活力的重要观点。
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书籍目录

为创造人才辈出的良好环境而奋斗  （一九八五年五月八日）学习与纪念  （一九八五年八月十六日）
关于坚持党的基本路线一百年不能变  （一九九三年十月）加强和改进机关思想政治工作  （一九九四
年六月七日）把中直机关党的建设提高到新水平  （一九九五年一月十八日）做好办公厅工作关键在
党关键在人  （一九九六年十二月二十四日）在全面把握党的十五大精神上下功夫  （一九九七年十月
十日）服务大局，抓住关键  （一九九九年一月十三日）抓好“三讲”集中教育，促进机关党的建设  
（一九九九年一月二十一日）积极探索机关党建工作规律  （一九九九年二月五日）从学习人手，从
调研人手  （一九九九年三月二十一日）青年专家要认清基本国情牢记历史责任  （一九九九年五月七
日）让孑L繁森精神永存  （一九九九年五月二十四日）中青年干部的努力方向  （一九九九年七月十日
）重视对党员科技专家的培养教育  （一九九九年十月二十二日）扎扎实实搞好县（市）“三讲”教
育  （二○○○年一月八日）全面提高组工干部队伍素质  （二○○○年一月八日）进一步做好新形势
下的组织工作  （二○○○年一月三十一日）抓紧做好培养选拔年轻干部工作  （二○○○年四月二十
七日）把“三个代表”重要思想落实到从严治党中去  （二○○○年六月二十八日）按照“三个代表
”重要思想改革干部人事制度  （二○○○年七月十四日）在全国干部监督工作会议上的讲话  （二○
○○年九月十六日）深化党建理论研究，全面推进党的建设  （二○○○年九月二十八日）关键在于
抓好落实  （二○○○年十一月二十四日）在新的实践中巩固扩大干部培训成果  （二○○○年十二月
一日）把农村“三个代表"重要思想学习教育活动抓紧抓实抓好  （二○○○年十二月五日）建设一支
高素质外交官队伍  （二○○○年十二月十五日）坚持从严治部，履行好组织部门在反腐败斗争中的
重要责任  （二○○一年一月六日）让干部受教育，使农民得实惠  （二○○一年一月二十七日——二
月一日）以改革精神做好换届人事安排工作  （二○○一年四月十五日）做好培养选拔女干部、发展
女党员工作  （二○○一年四月十七日）为实现“十五”计划提供坚强组织保证和人才支持  （二○○
一年五月十四日）充分发挥党史工作资政育人的作用  （二○○一年六月三十日）⋯⋯
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章节摘录

党的十一届三中全会以来，在用人问题上把家庭出身、社会关系作为标准的观念已经逐步淡化。
但是，其影响依然存在，加上封建宗法、小生产的传统观念，妨碍我们准确把握党在新时期的用人标
准，成为我们起用一代新人的主要障碍，在实际工作中要继续努力加以扫除。
在新时期，社会主义现代化建设是最大的政治。
为人民造福、为发展生产力、为社会主义现代化事业作出积极贡献是用人的主要政治标准。
干部在现代化建设中创造的物质文明和精神文明成果应当成为我们起用新人的主要依据。
离开工作实绩来评价一个干部的德才，就会变成没有实际内容的空洞概念。
为了客观准确地评价干部的德才表现，还需要改革传统的考核方法。
传统的考核方法，由于考核人员本身素质的影响，往往带有较大的主观随意性，而且手工业的工作方
式也难以承担大面积考核干部的需要，应该加以改进。
根据干部的不同类别、不同层次，确定不同的评价指标，充分利用现代科技手段，坚持定性考核和定
量考核相结合、动态考核和静态考核相结合，组织考核要充分走群众路线。
近年来，已在这方面作了不少改进。
目前采用的综合测评法、情景模拟测试法、面试法和岗位责任考核法，虽然还各有长短利弊，但改革
方向是对头的。
今后，还要在实践中不断完善并进一步创造新的方法。
需要确立这样的观念，即根据新的选拔人才标准，首先是看你能干什么，其次才是看你不能干什么。
在选拔后备干部并进行实绩考核时，除了考核现有水平和能力之外，还要注重分析其潜力和素质。
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编辑推荐

《关于党的建设工作(套装上下册)》是由中国文献出版社和党建读物出版社出版的。
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