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内容概要

人力资源管理是从简单的人事管理向“社会人”管理的转变，是企业追求经济效益到实现可持续发展
的根本性变化。
企业在创造价值和追求产能的同时，也是员工个体价值实现的过程。

跨国企业经营实际上是跨国企业本土化环境适应的过程。
跨国企业如何面对环境的变化，利用本土的优势和资源进行经营活动，是跨国企业保持竞争优势的必
要条件。
跨国企业的经营者不但要善于理解东道国的文化，更重要的是要公平、客观、全面地面对现实，有意
识地使企业文化达到适应东道国文化的最佳状态。

成熟的跨国企业文化，应在保持本国文化特色的同时，又能适应于东道国文化，成为融合于东道国文
化中的优良竞争企业。
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作者简介

　　赵晓霞，北京工业大学经济与管理学院副教授、硕士生导师，长期在国内外从事人力资源管理、
人力资本方面的研究与教学工作。
其在日本东京大学攻读博士学位期间所著的论文“在华日资企业人力资源管理”，获日本文部省日本
学术振兴会学术研究成果奖。
近期发表《论人力资本教育投资的有效性》、《人力资源管理的“劳动人性化”主张》、《跨国企业
文化多元化时代的到来》、《中国汽车制造业核心竞争力与人才培养途径》等多篇论文。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<跨国企业人力资源管理>>

书籍目录

第1章　人力资源产生的历史必然性
　第一节　经济增长之源泉——人力资源
　第二节　人力资源管理“劳动人性化”学者与观点
　第三节　现代人力资源管理的界定
第2章　跨国企业人力资源管理
　第一节　跨国企业人力资源理论
　第二节　战后跨国公司迅速发展及原因
　第三节　跨国企业人力资源管理与企业经营战略体系
　第四节　在华跨国企业人力资源管理现状
第3章　跨国企业决策与领导力
　第一节　领导决策与权威性理论
　第二节　领导风格与管理决策比较研究
　第三节　跨国企业决策影响要素
第4章　跨国企业人力资源规划
　第一节　跨国企业人力资源规划及特点
　第二节　跨国企业人力资源战略规划
　第三节　人力资源规划与经营环境
第5章　工作分析与工作设计
　第一节　工作分析在人力资源管理中的重要地位
　第二节　工作设计的实施与操作
　第三节　跨国企业的工作分析与案例
第6章　跨国企业的招聘与甄选
　第一节　跨国公司的招聘理念与特点
　第二节　跨国公司招聘流程战略思考
　第三节　跨国公司招聘实例
第7章　跨国企业员工培训
　第一节　职业培训发展及历史回顾
　第二节　跨国企业员工培训的特点及内容
　第三节　案例研究——中国汽车制造业人才培养与引进
第8章　跨国企业的绩效管理
　第一节　跨国企业绩效管理的含义与内容
　第二节　跨国公司绩效管理应用
　第三节　大型跨国公司绩效管理特征与管理实践
第9章　跨国企业薪酬管理
　第一节　跨国企业薪酬设计的战略性与趋势
　第二节　跨国企业驻外人员薪酬设计
　第三节　跨国企业驻外人员的激励薪酬
　第四节　跨国公司的薪酬制度
第10章　激励理论与应用
　第一节　激励的功效与相关理论
　第二节　现代经济学对激励问题的研究
　第三节　员工满意度的研究与调研
第11章　跨国企业文化的融合与创新
　第一节　跨国企业文化的多元化时代
　第二节　美、日、德企业文化特征

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<跨国企业人力资源管理>>

　第三节　跨文化沟通与管理
第12章　企业核心竞争力与人力资本经济价值
　第一节　人力资本教育投资的有效性
　第二节　企业人力资本产权与价值测评
参考文献
后　记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<跨国企业人力资源管理>>

编辑推荐

　　《跨国企业人力资源管理》是一部在深入研究国内外人力资源管理前沿理论的基础上，集中探讨
跨国企业人力资源管理理论与实践的专著。
作者围绕跨国企业人力资源的敏感问题和实际问题，从人力资源管理的实践出发，在书中构建了完整
的跨国企业人力资源管理体系。
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