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前言

　　过去三十年间，市场经济快速发展及与之相伴而生的劳资关系，是中国最引人瞩目的新的经济社
会现象。
然而，在私营经济取得巨大发展的同时，劳资关系也呈现出越来越不容乐观的趋势，劳动争议快速增
加，劳资冲突不断出现。
根据“当代中国社会结构变迁研究”课题组近几年在全国的抽样调查，公众普遍认为当前我国最容易
引发冲突的社会关系中，劳资关系位居前列。
之所以出现这种情况，概括来看原因主要有以下四方面。
　　第一，劳资问题在中国出现不过二三十年的时间，对于这一新生事物，无论是企业主，还是劳动
者，甚至是政府，显然都缺乏必要的认识和准备。
中国私营企业从出现到发展，不过短短的二十来年，无论是在员工管理。
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内容概要

　　劳资关系系统的参与主体包括雇员及其工会组织、雇主及其雇主协会、政府及其相关机构三方。
本书对三方的社会功能进行了阐述，并着重剖析了工会组织在建立和谐的劳资关系中的重要作用。
工会组织一方面要代表工人的利益，为维护和提高工人的工资与福利待遇努力工作；另一方面还要促
进劳资合作，努力构建和谐的劳资关系，鼓励工人更好地参与企业的建设与发展。
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章节摘录

　　第一，关于中国私营企业劳资关系治理中的工会绩效式微的研究结论，绝大部分是基于传统工会
体制与现行市场经济体制不适的分析逻辑，这必然得出私营企业工会在劳资关系治理中的绩效低下的
结论。
尽管这种研究也是建立在事实观察和分析基础上的，但是缺乏实证检验。
　　第二，认为当前私营企业劳资关系治理中工会取得了一定绩效的研究结论，同样需要进一步深入
探讨。
工会取得的绩效究竟有多大？
这种绩效是否还夹杂着其他非工会因素的影响？
因为我们必须注意到这样一个事实，企业制度对于工资数量具有重要的影响（刘林平、张春泥，2007
）。
目前在我国建立工会的私营企业往往都是规模大、效益好的，这些私营企业工人的工资福利待遇自然
比那些规模较小、效益一般的非工会私营企业要相对好些。
同时工会工人与非工会工人工资福利的差异，还存在着个体禀赋的不同，如体力强弱、素质高低、岗
位不同等。
因此，私营企业工会工人与非工会工人权益差异的背景可能存在着就业组织特征以及劳动者个人禀赋
特征的影响。
对此既有的研究成果涉及不多，但是这是不应忽视的重要方面。
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