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内容概要

《中国社会保险个人缴费减免问题研究/中国现实经济热点问题系列》编著者王国辉。

本书全面梳理了我国社会保险个人缴费减免补偿的相关政策，介绍和总结了英国、日本及韩国等发达
国家社会保险个人缴费减免的做法和经验，构建了基于社会保障权的政府社会保障经济责任模型，建
立了三维社会保险缴费能力评价模型，没计了包括视同缴费机制、社会保险缴费汁入机制、社会保险
权利申请机制、社会保险“慈善捐助”机制、社会保险缴费优惠贷款机制等创新性的社会保险个人缴
费减免补偿机制，分析了实施社会保险缴费减免补偿机制的具体政策。
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作者简介

王国辉，1971年5月出生，经济学博士，教授，博士生导师，中国社会科学院世界经济与政治研究所博
士后，辽宁省百千万人才工程百人层次人选。
现任辽宁工程技术大学公共管理与法学院院长、辽宁工程技术大学人口迁移与社会保障研究所所长，
兼任中国社会科学院世界社保研究中心特约研究员、辽宁省哲学社会科学成果奖学科评审组专家。
提出了农户净收益最大化乡城迁移理论和社会保险个人缴费减免补偿理论。
先后主持2010年度国家社会科学基金项目、2010年度辽宁省高等学校优秀人才支持计划项目、第43批
中国博士后基金项目、辽宁省社会科学规划基金重点项目等十余项课题。
作为子课题负责人参与3项国家社科基金重大项目研究。
在《中国人口科学》、国家社会科学基金项目《成果要报》、《人口与经济》等刊物上发表论文70余
篇。
作为主持人的科研成果先后获辽宁省第十二届哲学社会科学成果奖一等奖、辽宁省第三届哲学社会科
学学术年会优秀成果—等奖、中国社会保障论坛—等奖、辽宁经济社会发展研究成果一等奖、中国煤
炭工业协会管理现代化部级优秀成果二等奖等。
撰写的建议受到中央领导同志的批示和重视。
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第八章 结论和讨论
附录 煤炭企业下岗职工再就业与社会保障调查问卷
参考文献
后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国社会保险个人缴费减免问题研究>>

章节摘录

版权页：   插图：   第五个群体是农村困难居民，主要是指收入在贫困线以下的农民群体，这一群体的
个人保障能力低，他们除了能够实现不需缴费的较低水平的最低生活保障权以外，其余的社会保险权
恐怕都无法实现。
因为即使存在政府的补贴，但政府补贴是以农民缴费参加社会保险为前提条件的，而这一群体几乎没
有缴费能力，不缴费就意味着无法享受政府的补贴，所以其他社会保险权都无法实现。
 此外，这里要特别提到城镇困难群体，这一群体近年来有扩大的趋势，尤其是一些特殊行业的下岗职
工，他们没有收入，没有土地，而且特殊的行业对他们的健康造成了不利的影响，这些人的收入甚至
比农村的困难居民还要低，所以应该引起政府的高度重视。
 三、我国政府社会保障经济责任的发展 1.我国未来社会保障权发展的两个阶段 2009年，我国人均国内
生产总值达到3680美元，假设2010年达到3900美元，并且2010～2020年我国经济年均增长7％，2020
～2050年年均增长2.5％左右，则我国2020年的人均国内生产总值将比2010年翻一番，达到7340美元
；2050年人均国内生产总值将比2010年翻两番，达到15600美元。
届时，我国将进入高收入国家的行列。
社会保障权是一个动态的、逐渐丰富和完善的过程，根据对我国经济社会发展的预测和前面社会保障
权模型的假设，把未来我国社会保障权分为两个阶段：第一个阶段为社会保险权阶段，时间为2010
～2049年，社会保障权的内容为“社会救助权+社会保险权”；第二个阶段为社会福利权阶段，从2050
年开始，社会保障权的内容为“社会救助权+社会保险权+社会福利权+教育保障权等”。
 2.第一阶段社会保障权水平的增加 虽然在第一个阶段社会保障权的内容为“社会救助权+社会保险权
”，但要不断提高社会救助权和社会保险权的内容和水平。
这里我们以最低生活保障和养老保障为例，说明不断提高最低生活保障权和养老保险权水平的设想。
 笔者认为社会救助权中的最低生活保障权要从现在的绝对贫困线逐渐提高到相对贫困线，即提高到社
会平均收入的50％左右。
而现在的最低生活保障线仅为社会平均收入的10％左右。
可以在2015年把城乡最低生活保障统一定为社会平均收入的20％，以后每年增加1个百分点，到2045年
增加到社会平均收入的50％。
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编辑推荐

《中国社会保险个人缴费减免问题研究》为中国现实经济热点问题系列之一，由王国辉著。
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