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内容概要

本书通过对心理边界这样一个“新”的概念的研究，为解决绩效管理、组织变革、跨文化管理中遇到
的问题提供了理论基础。
全书共分为六章。
第一章为绪论，提出研究背景、研究设想和研究方法选择；第二章为文献综述，系统总结了与心理边
界相关的理论基础；第三章为心理边界的基础性研究，明确心理边界界定、特征及表现形式，并从理
论上论述了员工心理边界影响因素；第四章为员工心理边界影响因素实证检验，系统介绍了检验的全
过程、模型假设及全模型检验的结果；第五章为员工心理边界与个体绩效实证检验；第六章为主要结
论和建议。

 本书适合经济管理专业的研究生、希望提升自身管理能力的企业管理人员阅读。
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白晓君，女，满族，毕业于辽宁大学企业管理专业，获博士学位。
现就职于沈阳理工大学经济管理学院。
主要研究方向为组织行为学、人力资源管理。
曾在国内外核心期刊发表论文十余篇，三大检索论文七篇；参与编写教材两部；主持省、市科研项目
七项，参与多项课题研究。
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章节摘录

版权页：   插图：   3.4.1 个体因素 在人类社会发展的过程中，个人与社会的关系具有一种双重性。
从生物学的角度来看，每个人都是独特的。
每个人首先是作为一个生物个体而存在，有自己独特的感觉和意识。
这种生物属性决定了个人总是会有区别于其他人的特征。
同时，个人在社会化的过程中，被逐渐融合在社会里，会力图融人某些社会群体，具备某一社会群体
身份特征。
因此，从认同的角度看，首先，从个体层次上讲，每个人是要在内心塑造一个自我形象并对其进行评
估，获得一种自我感，这种自我感强调的是自己不属于任何群体和阶层（只属于自己），所传达的是
个体的差异。
其次，任何一个社会群体要想同其他群体区分开来，必须要有群体内部的共同特征。
这种共同特征会形成群体意识，成为该群体身份认同的基础，强调的是群体间的差异。
也就是说，个体认同是群体认同的基础，员工对组织的认同程度受个体因素的影响。
因此，本章首先从个体的角度探讨员工的心理边界，即从人格和自我的角度去研究个体的心理边界。
 人格、自我的问题是哲学、社会学、心理学、文化学、伦理学、教育学、法学、文学等许多学科所涉
及的重要研究领域。
一方面，人格、自我是社会化的客体，是人在一定的文化背景和生活中被塑造而成的；另一方面，人
格、自我又是社会活动的主体，是人发展和实现自己、适应和改变社会环境的积极主动的创造者。
 3.4.1.1自我概念 自我概念（Self Concept）是人格结构的重要成分，自我是一种心理感受性，其根源是
主体对自我形象的看法。
个人首先要在内心确认和回答“我是谁”这个问题，才能在此基础上决定自己的行为方式。
目前，国外和国内几种比较有代表性的自我概念及其结构的看法主要有以下几种：①自我概念是一个
人对关于自己的概念认识或观念。
②自我概念是关于自己的特长、能力、外表和社会接受性方面的态度、情感和知觉。
③自我概念是个体自身心理、生理和社会功能状态的知觉和主观评价。
④自我概念是个体经由经验而形成的对自己的知觉判断或主观评价。
虽然人们对自我概念的定义并不完全一致、达成共识，但统一整体上来看，自我概念就是对自己的各
方面特点的主观知觉判断或评价。
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编辑推荐

《员工心理边界影响因素实证研究》适合经济管理专业的研究生、希望提升自身管理能力的企业管理
人员阅读。
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