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内容概要

《战略管理2011第1期》特点：以学术精神的名义、战略管理中的企业社会资本研究述评、基于过程视
角的企业菲市场战略与行为分析、异向阳组织变革的动因模型：基于军民、结合实地案例的研究。
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章节摘录

　  《战略管理》是在海内外知名专家、教授的参与和支持下，由经济管理出版社出版的国内第一本
专门刊载企业战略管理研究最新成果的专业性学术刊物。
　  1.《战略管理》的办刊宗旨　  刊物致力于推动企业战略管理理论，特别是中国企业所面临的战略
问题的高层次研究。
其使命是：通过凝聚海内外战略管理研究力量，在企业战略管理领域中推出一批理论领先、方法规范
，具有重要理论贡献和实践意义的学术论文，以促进企业战略管理研究的发展，特别是中国本土战略
管理学派的发展。
刊物提倡学术面前人人平等，鼓励学术争鸣，倡导多元文化并存，反对学术霸权，优先发表原创性的
、见解独立的研究成果。
　  因此，不管是定性的还是定量的论文，我们都要对其进行以下方面检验：文章是否聚焦于企业战
略管理研究；文章所提出的问题是否具有重要的理论和实践意义；文章的研究方法是否得当，证据能
否支持文章核心命题；文章的结论是否具有独特性和启发性，是否具有说服力；等等。
　  2.稿件的范围与类型　  刊物追求原创性、理论化和多样性。
刊物的目标读者群为从事战略管理问题研究和教学的科研人员、教师、研究生，以及企业界的相关人
士。
刊物开设的一级栏目包括：主编寄语、理论综述、学术评论、战略思维研究、企业环境研究、战略制
定研究、战略实施研究、战略创新和变革研究、跨文化战略比较研究等；二级栏目主要包括：环境变
动、产业演化、战略使命、战略意图、竞争能力、业务战略、多元化战略、并购与重组战略、国际化
战略、战略联盟、公司治理、。
战略领导力、组织结构和控制、战略创新、组织变革等。
　  3.稿件的格式与处理程序　  稿件字数不得低于8千字，一般不超过12千字，中英文均可。
稿件应提供中英文题目和摘要、作者简介、通信地址（包括电子邮件、联系电话等）以及参考文献。
文稿表达要简明扼要，所列参考文献不宜过多，要用有代表性和权威性的资料。
稿件的具体格式要求请参考&ldquo;战略管理杂志网络&rdquo;的投稿指南。
　  本刊对于所有稿件，包括特约论文都采用双匿名审稿制。
我们会在接到邮件后及时提供反馈，并在文稿收到后12周内做出稿件处理决定。
无论稿件是否被录用，刊物都将向作者提出反馈意见，以期促进学习交流，提高研究水平。
　　&hellip;&hellip;
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