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内容概要

　　《人力资源管理评论》关注于人力资源管理的各个研究领域，并接受组织行为学、应用心理学等
和人力资源管理结合较为紧密的学术研究成果。
本刊倡导严谨的学术作风、规范的研究方法，特别欢迎瞄准人力资源管理学科前沿问题的基础研究成
果和应用研究成果，重视理论创新和新知识发现与创造的研究成果，重视通过实证分析、案例研究与
现场观察实验研究相结合的科学积累与发现的研究成果，重视从中国管理实践中凝练科学问题开展有
潜在社会应用价值的研究成果。
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书籍目录

我国人力资源管理与组织行为学基础研究10年回顾绿色经济下企业人力资源管理高效的团队是怎样炼
成的？
——对团队动态过程的探索我国私营企业的工会效应研究组织人力和社会资本与探索性和拓展性生绩
效：知识共享中介效应研究企业应对危机事件的抗逆力模型的探索研究家长式领导风格对员工沉默的
影响分析社会资本、知识分享与团队绩效关系的实证研究
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章节摘录

　　例如，在国家自然科学基金重点项目的资助下，浙江大学王重鸣教授领导的研究团队在中国企业
家创业成长的行为理论、跨越式新型学科、开放式产学政基地和高层次国际团队建设等方面均取得了
显著成果，发挥了持续的长效作用。
他们在“基于人与组织动态匹配的中国创业企业家的成长理论”基础上经过系统的实证研究，提出了
六个行为理论：①中国企业“公司内创业模式”与“组织学习机制”。
②企业家成长的人力资源ASD策略模型（A适应一S选择－D发展）。
③二次创业机理和开放创新机制。
④科技型企业家成长环境与国际化策略。
⑤企业家继承与创业精神传承机制。
⑥创业成功要素国际比较行动模型。
这些研究成果得到国际同行的关注，项目成员应邀在国际重要学术会议上做大会报告或主题报告，产
生了国际影响。
这进一步推动了“基于中国实践与国际体系的本硕博创业管理”的学科建设。
2006年经教育部批准，浙江大学率先在中国创建了实践问题驱动的创业管理博士点，并成功实施了“
‘多通道、阶梯式、复合型’高层次创业管理精英人才培养模式探索与实践”，在培养了创业管理专
业的博士生与硕士生的同时，还与斯坦福大学硅谷创业模式专家米勒教授紧密合作，采用“零距离”
（与企业家没有距离）策略，与杭州“天堂硅谷”（高新区）管委会签订了战略合作协议，实地建立
起全新的研究平台“浙江大学全球创业研究中心”（CERC），并依此辐射在多地建立高效能开放式
创业研究与开发的产学政联合网络。
依托科学基金重点项目，研究团队与德、美一流创业管理学者合作建立了一支高水平的国际创业研究
团队。
目前，该项目团队在科学基金重点项目的持续资助（基于人与组织匹配的组织变革行为与战略决策机
制－70732001）下，已经与美国、瑞典等高端学者开展了深度合作，力争取得“创业背景下组织变革
策略、变革学习与知识转移决策以及全球并购成功机制”等前沿理论的显著进展。
王重鸣教授以其突出的学术贡献，获得了“复旦管理学突出贡献奖”（2007年度）一等奖。
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