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内容概要

《秦汉管理思想》在秦汉政治、经济、社会思潮的大背景下，共分七章深入考察了秦汉政治家、政论
家和思想家的管理思想。
道家思想在西汉前期和东汉前期的国家政治管理实践中居于主导地位，为缓和当时的社会矛盾，恢复
和发展濒临破产的社会经济做出了重要贡献。
儒家思想虽然在西汉初年没有获得官方的倡扬，但自武帝时期开始成为居于正统地位的管理思想，这
一状况一直持续了整个封建社会。
虽然在具体的管理实践中为政者对诸家思想会有所偏好，但官方一直以提倡儒家思想为己任。
自武帝始，汉代成功的国家管理者皆外儒内法，运用法令刑罚制度来加强对臣民的控制。
树立君主的绝对权威，法家思想也起到了儒家和道家思想不可取代的作用。
秦汉管理思想可以为当代管理者提供许多有价值的参考和启示。

《秦汉管理思想》由龚贤编著。
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作者简介

龚贤，男，1971年出生，云南曲靖人，文学博士。
现任教于江西财经大学，主要从事中国古代文学和中国传统文化教研。
在国家权威及核心等刊物上发表学术论文二十余篇，完成专著两部。
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章节摘录

　  第二章　西汉前期的管理思想　  秦朝灭亡以后，刘邦在萧何、韩信、张良等人的辅助下，打败了
项羽，于公元前202年建立西汉政权。
西汉前期是从刘邦建立汉朝，历经惠帝、吕后、文帝、景帝，一直到武帝即位之初的六十余年的时间
。
此前期的社会生产力在秦末农民战争中遭受极大破坏，可谓百废待兴。
面对如此局面，汉初的国家管理阶层普遍偏好黄老思想，采取与民休息、清静无为、休养生息的政策
。
鼓励生产，轻徭薄赋。
同时也不完全排斥儒家和法家，根据当时社会的需要兼采其中能为我所用的部分，从而形成比较合理
而系统的管理思想体系，这种状况一直持续到景帝时期。
这一时期管理思想的代表人物有陆贾、贾谊、文帝、景帝、淮南王刘安等。
　  第一节　西汉前期管理思想概述　  汉初的黄老道家思想，是指在秦汉之际出现的假托黄帝之言，
改造老子学说，并吸收先秦儒家、法家等诸子思想而建立起来的一种新的理论体系。
这一理论体系有两个突出的特点：一是杂，它以先秦道家思想为基础，兼采儒法、名、阴阳诸家，内
容颇为庞杂；二是实，它继承了先秦道家清静无为以虚为本等思想，吸收了儒家和法家等诸家积极的
内容，提出一些适合现实政治的管理策略，形成一种以虚为本、虚为实用的白带体系。
对于撮名法之要，与时迁移，应物变化，立俗施事，无所不宜，指约而易操，事少而功多。
&rdquo;准确地概述了这一思想体系的优点。
该体系的管理思想主要体现在两个方面：一是体现在《新语》、《新书》、《淮南子》等论著中，这
一方面是道家思想发展变迁的结果；二是体现在萧何、曹参、文帝、景帝等政治管理者的实践中，这
一方面是现实政治及社会发展的需要。
　  一、西汉前期管理思想的形成　  秦始皇与李斯等严刑峻法，暴政虏民，终于导致秦王朝的迅速灭
亡。
在秦末农民起义风起云涌之中嵋起的刘邦，由于其知人善任，从善如流，终于在楚汉战争中打败勇而
少谋、唯用武力的项羽，在亡秦的废墟上建立了西汉政权。
西汉前期的政治家和思想家们出于对现实政治和社会发展的需要，在对历史，尤其对亡秦各个方面的
反思中，采纳并有效地实施了以黄老道家思想为指导的管理思想。
　  首先，刘邦、萧何、曹参等人都曾经做过秦王朝的下级官吏，对亡秦的社会政治、经济、管理等
方面有着真切的体会。
他们对秦王朝战争频繁、屡次大兴土木、官僚机构庞大的现实以及秦朝统治者的独裁专制、横征暴敛
、法律苛残记忆犹新。
当他们成为新生的汉朝政权的统治者的时候，出于对政权巩固和社会发展的需要，自然要反思秦朝管
理的得失，需要吸取其中的经验教训。
如果不以亡秦为鉴，反秦之敝，改弦易辙，调整管理的措施，新生的汉王朝就有可能成为下一个秦王
朝。
　  &hellip;&hellip;
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