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内容概要

　　《虚拟企业知识转移的研究》借助于知识管理的相关理论对虚拟企业知识转移进行深入的探索，
无疑是一种积极有益的尝试。
作者在书中对国内外知识转移的研究现状进行了梳理和述评；并分别从自组织理论、模块化理论以及
知识交易理论的角度，论证了“虚拟企业的存在性”和“虚拟企业是知识转移的一种有效组织形式”
两个关键命题，据此明确了虚拟企业知识转移的理论基础。
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章节摘录

　　第二章 虚拟企业知识转移的理论基础　　近年来，随着知识经济和信息网络技术的高速发展，越
来越多的企业不断地联合起来，组成具有强大知识共享能力与创新能力的虚拟企业组织。
在展开详细研究之前，有两个基础性的理论问题需要解决，一是“为什么虚拟企业如此盛行？
”二是“虚拟企业是知识转移的一种有效的组织形式吗？
”有鉴于此，本章首先基于虚拟企业的自组织性与模块化特性的视角对第一个问题进行解释；其次在
已有交易成本理论和企业知识理论的基础上，构建知识交易成本的理论架构，并通过阐释虚拟企业知
识交易的有效性来对第二个问题进行回答。
　　2.1 虚拟企业的自组织性　　2.1.1 自组织理论　　1.自组织与被组织的概念　　在自然界和社会，
按照事物本身如何组织起来的划分方式，存在着性质不同的两类组织系统：自组织系统和被组织系统
。
自组织系统是指无须外界特定指令而能自行组织、自行创生、自行演化，能够自主地从无序走向有序
，形成有序结构的系统；被组织系统则是指不能自行组织、自行创生、自行演化，不能够自主地从无
序走向有序，而只能依靠外界的特定指令来推动组织向有序演化，从而被动地从无序走向有序的系统
。
　　近代德国哲学家康德首先在哲学上提出了“自组织”的概念，他认为，自组织的自然事物的各部
分既是由其他部分的作用而存在，又是为了其他部分、为了整体而存在的；各部分交互作用，彼此产
生，并由于它们间的因果联结而产生整体，“只有在这些条件下而且按照这些规定，一个产物才能既
是有组织的又是自组织的，才称为一个自然目的”。
维纳1948年创立控制论时，自动控制就是控制中最重要的问题，大约在20世纪50年代自组织控制成为
研究的重点与热点。
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编辑推荐

　　《虚拟企业知识转移的研究》详细的分析了虚拟企业知识转移的机理，并依次对虚拟企业知识转
移能力与风险进行了深入探讨；进一步，《虚拟企业知识转移的研究》参考信息学等相关理论，对虚
拟企业知识转移的实现平台以及实现方法进行系统的分析；最后，提出了我国构筑虚拟企业知识转移
机制的策略。
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