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内容概要

　　《财务管理基础》特色表现为以下四点：第一，思路清晰、定位准确。
如何科学合理地对教材进行规划设计，往往是教材编写中的一大难点。
《财务管理基础》始终以创造价值这一理财目标为核心，以现金流量、风险与收益为主线，突出价值
管理导向的思想，系统地介绍了财务基本理论与基本方法，构建了基于价值创造的财务管理体系。
　　第二，内容充实、新颖，反映了当今财务管理的最新研究成果。
近十年来，公司财务理论与实践发生了巨大变化。
《财务管理基础》编写充分体现出财务理论的这一特点，将诸如财务原则、财务假设、估价理论、经
济增加值、期权等最新研究成果融入教材中。
同时，又结合中国市场经济实际，阐述转型期我国财务目标、财务环境、财务原则等基本理论与实践
问题。
从而大大拓展读者的视野和思路，提高读者的思维创新能力。
　　第三，语言平实、易懂。
《财务管理基础》主要讲述财务基本理论与方法，为了便于学生学习和理解，《财务管理基础》将许
多晦涩难懂、抽象的专业术语（如经济增加值、市场增加值、期权等），以通俗易懂的语言予以表达
，且风格新颖，举例生动，贴近中国资本市场实践。
　　第四，结构科学、体例完整。
《财务管理基础》在编排时充分考虑学生学习的需要，每章均有学习目标、本章小结、重要公式、思
考与练习等教学内容。
这种安排有利于学生及时了解教材主要内容，把握教材的框架体系，并且可以根据个人的学习情况自
行安排阅读与练习，有利于课堂知识的巩固与提高。
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章节摘录

　　2.多元性。
财务活动是现代企业经营管理活动中一个十分重要的子系统。
就财务活动本身而言，又是一个多元的筹谋策划系统以及综合目标群。
在这一多元目标群中处于支配地位、起着指导作用的目标，称之为主导目标，其他一些处于被支配地
位、对主导目标的达成具有配合功能的目标，称之为辅助目标。
例如，企业财务活动在实现“财富最大化”这一主导目标的同时，还必须同时满足履行社会责任、加
速企业可持续增长、提高企业信誉等一系列辅助目标。
主导目标和辅助目标有机结合，构成现代企业财务活动的目标体系。
　　3.层次性。
财务目标之所以具有层次性，主要是由于企业财务活动及其内容可以划分为若干层次。
例如，现代企业财务活动可以划分为筹资、投资、收益分配等几个方面。
而每一个方面又可以再进一步细分。
比如，筹资融资活动就可以分为预测资本需要量、选择筹资渠道、确定筹资方式、决定最佳资本结构
等部分。
企业财务活动的这种层次性和细分化，使其目标成为一个由整体目标、分部目标和具体且。
标构成的层次结构系统。
这个具有层次结构的目标系统具有如下特征：　　（1）整体目标，是企业整个财务活动所要达到的
总体目标。
它源自企业生产经营目标以及社会经济、政治的客观需求，整体目标决定分部目标和具体目标，决定
企业财务活动的价值取向。
　　（2）分部目标，是指在整体目标的约束下，企业进行某一部分财务活动所要达到的目标。
企业财务活动的分部目标会随着其整体目标的变化而变化，但同时又具有重要的反作用，而且是企业
财务整体目标中不可或缺的组成部分。
分部目标一般包括筹资且标、投资目标、利润分配目标、风险控制目标等诸多方面。
　　（3）具体目标，是在整体目标和分部目标的约束下，企业从事某项具体财务活动所要达到的目
标。
例如，企业发行股票或债券所要达到的目标，进行证券投资或联营投资所要达到的目标，制定某项股
利分配政策所要达到的目标等。
具体目标是企业财务目标层次结构体系中的基础环节，是其整体目标和分部目标的落脚点，对确保企
业财务整体目标和分部目标的顺利实现具有重要作用。
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