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内容概要

随着《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国就业促进法》、《中华人民共和国劳动争议
调解仲裁法》等一系列重要的劳动法律、法规的相继出台，我国的劳动法律体系更加健全和完善。
为了使本教材更好地适应形势发展的需要，体现与时俱进的精神，将这些法律、法规的内容及时地反
映到教材中，我们根据中国财政经济出版社和读者要求，对《劳动法学》进行了全面修订。
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章节摘录

　　第一章　劳动法概述　　第一节　劳动法的概念和调整对象　　一、劳动法的概念　　劳动法是
调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他社会关系的法律规范总称。
在社会主义和谐社会建设中，劳动关系作为最基本的社会关系之一，其稳定有序与否直接制约着和谐
社会的建设。
从这个意义上说，以劳动关系为主要调整对象的劳动法成为我国法律体系中一个重要的法律部门，在
和谐社会的建设中发挥着独特的基础性作用。
　　劳动法有广义和狭义之分。
广义的劳动法是指调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他关系的法律规范总称。
具体包括：（1）国家《宪法》中有关劳动内容的规定；（2）全国人民代表大会及其常委会通过的劳
动法律和其他有关劳动问题的法律；（3）国务院制定的劳动行政法规；（4）国务院各部委制定颁布
的有关劳动规章以及地方性劳动法规等。
此外，国际劳工组织制定的国际劳动公约和建议书属于国际劳动法的范畴，其中，经过我国批准的国
际劳工公约在我国具有法律效力，也是我国劳动法的组成部分。
狭义的劳动法专指劳动法典，即1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通过，
并自1995年1月1日起施行的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）。
本书所称的劳动法，如果不作特别说明，是指广义上的劳动法。
　　劳动法学是以劳动法及其发展规律作为研究对象的一门法学学科，它主要是以劳动法的基本理论
、我国现行的劳动法律制度、劳动法的历史发展规律、外国劳动法的发展和国际劳动立法等为研究对
象。
　　⋯⋯
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