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内容概要

　　《法律适用方法》丛书旨在介绍一种分析及解决法律问题的系统性方法，即归入法和关系分析法
。
归入法的主要任务是解决在给定的事实下如何适用法律；关系分析法则解决当各方当事人对事实存在
争议时如何适用法律。

　　这些方法是德国的法律职业者在法律学习初始阶段所要学习的内容，其特质是一种可完全独立于
法律条文之外的分析框架和思路，因此，书中全部采用中国法律和中国案例，以法官亲历式的教学方
式，将法律适用方法融入个案的裁判过程中，希望能帮助中国的法律适用者建立起一套高效、准确的
解决法律问题的思路。
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书籍目录

第一部分　法律适用方法导论
　导　论
　结　构
　一、理论背景
　　Ⅰ、法律、法规与规章的目的
　　Ⅱ、人们遵守或违反法律规则的理由
　　Ⅲ、法律之外可以作为社会组织原则的选择
　　Ⅳ、采用一定方法适用法律的理由
　二、归入法
　　Ⅰ、简介
　　Ⅱ、解决案件
　　Ⅲ、整体结构
　三、关系分析法
　　Ⅰ、简介
　　Ⅱ、关系分析法
第二部分　劳动合同法简介
　结　构
　第一部分：法律框架　
　　Ⅰ、核心规则　
　　Ⅱ、补充规则
　第二部分：劳动合同法　
　　Ⅰ、劳动合同与劳动关系
　　Ⅱ、劳动合同的订立　
　　Ⅲ、劳动合同的履行和变更　
　　Ⅳ、劳动合同的解除和终止　
　　Ⅴ、特别规定　
　　Ⅵ、附：非法解除劳动合同的一般诉讼请求
　第三部分：劳动争议的解决
　　Ⅰ、什么是劳动纠纷？

　　Ⅱ、劳动争议解决程序的开始
　　Ⅲ、劳动争议的调解
　　Ⅳ、劳动争议的仲裁
　　Ⅴ、法院程序
第三部分　劳动合同法案例归入法系列（Ｓ）
　一、归入法案例Ｓ1
　二、归入法案例Ｓ5
　三、归入法案例Ｓ6
　四、归入法案例Ｓ7
　五、归入法案例Ｓ8
第四部分　劳动合同法案例关系分析法系列（Ｒ）
　一、关系分析法案例Ｒ1
　二、关系分析法案例Ｒ2
　三、关系分析法案例Ｒ3
　四、关系分析法案例Ｒ4
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　五、关系分析法案例Ｒ5
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章节摘录

序 一    美国法学家德沃金将没有清晰的法律规范加以确定指引的案件定义为“疑难案件”，认为对于
“疑难案件”，法官需要通过运用正确的法律解释方法以及价值判断，发现案件的唯一正解。
法律适用的结果是否存在唯一正解尚存争议，但是法律适用方法的客观化和统一却并非不可能：法官
通过运用统一的、能为客观标准所衡量的法律适用方法，作出契合法律规范和承载法律基本价值内涵
的裁判结论，在某种程度上也是回应了统一适用法律的司法本质要求。
从方法论的意义上讲，素以完备和严谨著称的德国法律适用方法无疑对我国法律适用技术的完善和发
展具有很强的借鉴意义和参考价值。
    国家法官学院作为最高人民法院下属的全国法院法官培训机构，多年来一直致力于与各国保持着友
好交流合作关系，并学习与借鉴他国有益的经验。
自1998年至今，国家法官学院与德国国际合作机构联合举办二十多期法律适用方法培训班，内容涉及
刑法、民法、行政法等多个领域，主要选取中国的案例，运用中国的法律，采用德国的案例分析方法
（归入法、关系分析法）分析案件，得出结论。
在举办培训班的过程中，参加培训的法官纷纷表示，此两种案例分析方法逻辑严密，推理缜密，对中
国法官分析案情、运用法律具有很大的启发和借鉴作用。
通过这二十多期培训班的举办，在每期培训班上，对本套书所选的案例都进行了讨论，我们将这些精
选的案例集结出版，既是中德双方在法官培训领域的合作成果，也凝结了中德法官的智慧和心血。
　　2010年，最高人民法院院长、首席大法官王胜俊在准确把握人民法院教育培训工作规律、科学总
结教育培训实践经验的基础上，提出了“一个目标、两个转变、三个倡导”的法院教育培训工作方针
，即以树立社会主义法治理念、提高司法能力为目标；实现由理论型培训向理论与实践结合型转变，
由知识型培训向知识与能力结合型转变；倡导法官教学、案例教学、现场教学。
本套丛书的出版，正是以法院教育培训工作方针为指导，运用案例教学的手段，以法官亲历式的教学
方式，将法律适用方法融入个案的裁判过程中，以期提升法官学员的法律逻辑思维能力、驾驭法律信
息资源的能力以及将理论知识运用于司法实践解决实际问题的能力。
国家法官学院院长导  论    中国正在走向法治国家。
法治至少具有两方面的特点：首先必须由立法机关来制定法律，其次制定的法律也必须得到实施。
对于法律工作者来说，无论是法官、检察官、律师或是政府工作人员，他们最主要的工作就是实施法
律。
而成功实施法律必须以实施结果具有可预见性为前提———至少是一定程度上的可预见性。
但是可预见性并非总能得到保证，因为法律通常非常繁复，有时没有明确规定，或者无法穷尽丰富多
彩的现实生活中各式各样的情形。
为了解决这一难题，法律适用的方法论就是非常有用的，它可以帮助我们获得可预见的结果，或者至
少是可以理解的结果。
    为了实现这一目的，很明显对于法律适用者进行良好的训练是十分重要的。
正是出于这个原因，中国的有关部门近年来采取许多措施来保证法律适用者获得必要的培训，一方面
他们通过改革现有的相关法律规则，另一方面他们设立并扩建了法律培训设施。
在我们的“法律适用方法导论”当中，我们希望能够帮助您掌握一种系统性的方法，这种方法是德国
的法律工作者在他们法律学习初始阶段所要学习的内容。
这种方法导致的结果就是大家都用同一种思维方式来考虑事情；您以后会发现，几乎每一个在德国学
习法律的人都用的是这种思路。
这种方法的好处在于，它与被适用的法律条文内容几乎完全独立存在，自成一体，因此，这种方法也
就同样可以帮助中国的法律工作者适用法律。
为了使中国读者更容易掌握，我们根据中国法的规则编制了案例与其他示例。
当然，我们可能是方法论方面的专家，而您实际上是中国法律的专家。
对于我们适用中国法律内容时可能发生的错误，我们恳请您多多包涵，并且请帮助我们改进这本教材
。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<法律适用方法>>

正如我们一贯强调的，方法论并非是一个黑白分明的选择题，它并不是要教给你法律条文的具体内容
，而是要提供给你一种分析框架和思路。
    本篇“法律适用方法导论”由三个部分组成：第一部分是对于基本原则的介绍，包括法律的目的、
法律的实施以及采用法律适用方法的理由。
第二部分与第三部分大致浓缩了德国法律工作者在参加工作之前所必须学习的内容：四年的大学阶段
学习法律以及在给定的事实下如何适用法律（归入法）。
此后，两年的实践训练阶段，他们需要学习当各方当事人对事实存在争议时如何适用法律，而这正是
现实生活中最常见的情况（关系分析法）。
在本书以及其他用来培训学员应用上述方法解决案件实际能力的其他培训材料当中，我们将通过中国
法案例来作为教学范例。
    如果您发现我们介绍的法律适用方法论对您的实际工作确有帮助，那么我们的目标和愿望也就实现
了。
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