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内容概要

　　女职工劳动保护关系到全国1.02亿女职工的身心健康，做好女职工劳动保护工作，对于改善民生
、构建社会主义和谐社会具有重要意义。
党和国家高度重视女职工劳动保护工作。
1988年，国务院颁布了《女职工劳动保护规定》。
该规定施行20多年来，对解决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困难、保护女职工健康，发挥了
重要作用。
随着我国经济社会的发展，《女职工劳动保护规定》的一些内容已经适应不了新形势的需要，如：女
职工禁忌从事的劳动范围需要根据实际情况作相应调整；对女职工的产假假期和产假待遇需要进一步
规范；监督管理体制需要根据机构改革的变化作相应调整等。
这些问题都需要从制度层面加以解决。
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书籍目录

第一部分 女职工劳动保护问答
1.国务院最新公布实施的《女职工劳动保护特别规定》的出台背景是什么？

2.妇女享有哪些劳动权利？

3.我国法律对保障妇女就业权有何具体规定？

4.《女职工劳动保护特别规定》的适用范围是什么？

5.《女职工劳动保护特别规定》与1988年的《女职工劳动保护规定》相比，作了哪些完善？

6.《女职工劳动保护特别规定》对女职工禁忌从事的劳动范围作了哪些调整？

7.根据《女职工劳动保护特别规定》，女职工禁忌从事的劳动范围具体是哪些？

8.体力劳动强度如何分级？

9.为什么女职工不能从事强度比较高的体力劳动？

10.如何理解冷水作业？

11.如何理解低温作业？

12.如何理解高处作业？

13.如何理解高温作业？

14.如何理解噪声作业？

15.关于女职工矿山井下作业的禁忌作业主要有哪些规定？

16.女职工禁忌从事的劳动范围是否还会调整？

17.《女职工劳动保护特别规定》就用人单位对女职工的劳动保护提出了哪些要求？

18.用人单位违反《女职工劳动保护特别规定》的，必须承担哪些法律责任？

19.《女职工劳动保护特别规定》对产假假期作了哪些规范？

20.《女职工劳动保护特别规定》对产假待遇作了哪些规范？

21.当女职工推迟生产时，超出的天数算产假吗？

⋯⋯
第二部分 相关法律政策
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章节摘录

版权页：   31.问：女职工生育期间有哪些权益保障规定？
 答：为了保护妇女的合法权益，保障女职工在生育子女时有必要的物质条件和基础，同时也为了保护
下一代的身心健康，我国《劳动法》及其配套法规在保障妇女生育期间的合法权益方面构筑了较为完
善和系统的保护体系。
 女职工最为担心的是因生育而失去工作，现实中相当一部分企业因害怕女职工在合同期内生育增加企
业成本而在劳动合同和内部的规章制度中制定了不合理规定：女职工在合同期内不得怀孕、生育或者
在本企业工作几年后方可申请生育。
针对这种情况，《妇女权益保障法》第27条规定，任何单位不得以结婚、怀孕、产假、哺乳等为由，
辞退女职工或者单方面解除劳动合同。
《劳动法》在第29条中还规定，女职工在孕期、产期、哺乳期内，用人单位即使在经济性裁员和企业
客观情况发生重大变化时，也不得解除劳动合同。
同时原劳动部在《关于（劳动法）若干条文的说明》和《关于贯彻执行（劳动法）若干问题的意见》
中均规定，女职工的劳动合同在孕期、产期、哺乳期内到期的，应自动延续到女职工“三期”届满为
止。
《女职工劳动保护特别规定》第5条规定，用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予
以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。
 怀孕期间妇女生理发生较大的变化，身体负担较重，为保护母婴健康，进而提高全民族素质，《劳动
法》第61条规定，不得安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌
从事的劳动。
对怀孕7个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。
《女职工劳动保护特别规定》第6条还规定，女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医
疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。
对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安
排一定的休息时间。
怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入劳动时间。
 为保证妇女在生育后得到良好的休息和休养，《劳动法》第62条规定，女职工生育享受不少于90天的
产假。
《女职工劳动保护特别规定》第7条规定，女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天；难产的
，增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。
女职工怀孕未满4个月流产的，享受15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42天产假。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<最新女职工劳动保护法律政策实>>

编辑推荐

《最新女职工劳动保护法律政策实用问答》以问答的形式，帮助读者理解和掌握女职工相关法律知识
，并收录相关法律文件方便查阅。
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